AREA RISORSE UMARE

UNIVERSITA DI MACERATA

I RESPONSARILE / giorgio pasqualetti

PROT. N%&ZT!T. VI CL. 11 FASC, ALL.
MACERATA,
Ai Responsabili di Cat, E.P.
LORO SEDI
Trasmissione a mezzo posta elettronica
OGGETTO: Ferie estive anno 2015 e regolamento orario di lavoro e di servizio

La presente per comunicare che le richieste di ferie estive relative allanno
2015 del personale appartenente alla Struttura diretta dalle SS.LL. dovranno pervenire
tramite la procedura Planet web entro e non oltre il 20 giugno p.v.

Richiamando fattenzione alle note allegate gia inviate in data 2 febbraio
2015 - prot. n. 1413 - ed il 13 febbraio 2015 - prot. 2127 - si precisa che i giorni di ferie relativi
allanno 2015 dovranno essere fruiti nel periodo giugno-ottobre nella misura minima di 20
giorni (art. 13 Regolamento in materia di orario). Tali pgriodi, una volta autorizzati dalle
SS.LL., non potranno essere modificati se non per sopravw%nuti motivi di servizio o per gravi
motivi personali. '

Si coglie 'occasione per ricordare che le SS.LL.  : sono tenute:
- al controllo sia del rispetto del limite delle ore in eccedenza prestate dal personale (blocco a
90 ore) sia delle ore/permessi non recuperati (decurtazione dallo stipendio) (nota del 26
febbraio 2018 — prot. 2913);
- al corretto e puntuale utilizzo dei terminalini marcatempo (uscita per servizio, entrata,
uscita), poiché la corretta applicazione delle disposizioni nonché ia vigilanza sono funzionali
al buon funzionamento degli uffici, tutelano 'immagine dellAteneo ma, soprattutto, sono a
garanzia dei singoli dipendenti;
- la capacita di problem solving nellambito della gestione delle risorse umane,
I'ottimizzazione dei processi e la valorizzazione de!l personale assegnato, sono criteri utili per
la valutazione delia performance del personale di cat. EP.

Cordiali saluti.

il Responsabile dell’Area
Avv. Giorgio Pasqualettj
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