
 

 

 

UFFICIO RECLUTAMENTO e GESTIONE GIURIDICA PERSONALE TAB e CEL  

La responsabile dott.ssa Catia Bacaloni 

Via XX settembre, 5 - 62100 Macerata | T. 0733 258 2894  

catia.bacaloni@unimc.it | www.unimc.it  

 

Al personale tecnico amministrativo e 
bibliotecario  
Ai Collaboratori esperti linguistici 

 
Ai Dirigenti 
Ai Responsabili di Area 
Ai Responsabili di Ufficio 
 

e, p. c.         Alle Rsu e OOSS di Ateneo    
 

Trasmessa tramite email istituzionale 
 
 
 
Dato in Macerata 
 

Oggetto: CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2025-2027 – Buono pasto nelle giornate di lavoro 
agile. 

 

 Si informa il personale che, in data 1° luglio 2026, è stato sottoscritto il CCNL del Comparto 
Istruzione e Ricerca – triennio 2025-2027. 
 L'art. 3 del citato CCNL integra l'art. 14 del CCNL del 18 gennaio 2024 mediante l'introduzione 
del comma 3-bis, il quale dispone che: 
"Nelle università e negli enti di ricerca, per le tipologie professionali per le quali il CCNL disciplina i requisiti 
per l'erogazione del buono pasto, ai fini della verifica della sussistenza degli stessi le ore di lavoro 
convenzionali della giornata di lavoro resa in modalità agile sono pari alle ore di lavoro ordinarie che il 
dipendente avrebbe svolto per la medesima giornata se avesse reso la prestazione in presenza." 
 La disposizione contrattuale stabilisce che, ai fini della verifica del requisito orario previsto per 
il riconoscimento del buono pasto, si assumono le ore ordinarie che il dipendente avrebbe prestato nella 
medesima giornata in presenza. 
 Si evidenzia che la modifica contrattuale non incide sulle condizioni e sui requisiti per l'erogazione 
del buono pasto, che restano quelli previsti dal vigente regolamento in materia. 

 Al fine di recepire tale novità, è stato implementato nel gestionale Planet il nuovo codice 
"PPRSW" (Pausa Pranzo Smart Working). 
 Il codice viene attribuito automaticamente alle giornate di lavoro agile, registrate mediante il 
consueto giustificativo WSWO, nelle quali il dipendente: 

• ha assegnato un profilo orario di 7 ore e 12 minuti ovvero di 9 ore; 
• svolge l'intera prestazione lavorativa prevista senza interruzioni, ossia senza fruire di permessi 

orari nella fascia di compresenza 9:00-13:30; 
• risulta in possesso degli ulteriori requisiti previsti dalla disciplina vigente per il riconoscimento 

del buono pasto. 
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 Pertanto, con decorrenza dal 1° luglio 2026, le giornate di lavoro agile registrate con il 
giustificativo WSWO che soddisfano le condizioni sopra indicate presenteranno automaticamente la 
voce PPRSW (Pausa Pranzo Smart Working) e daranno luogo all'assegnazione del relativo buono pasto. 

 Per ogni ulteriore informazione è possibile rivolgersi all'ufficio reclutamento e gestione giuridica 
personale TAB e CEL. 

 
Cordiali saluti. 
 
           Il Direttore Generale 
       (Dott. Domenico Panetta) 
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