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TIT. VII CL. 5 FASC. 5 ALL. 1 
 
OGGETTO: Modifica e ricognizione delle afferenze alle classi delle lauree e ai corsi di 

studio – A.A. 2024/2025. 
 

IL RETTORE 

Visti: 

- la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l'efficienza del sistema universitario”, e in particolare l’articolo 2 comma 1 lettera b) che 
disciplina le attribuzioni e i compiti del Rettore delle Università Statali;  

- D.M. n. 877 del 19 luglio 2021, con il quale, previo parere favorevole del CUN, è stato 
accreditato per un triennio a decorrere dall’anno accademico 2021/2022, il corso di laurea di 
nuova attivazione in “International, European and Comparative Legal Studies (IECOLS)” (classe 
L-14) presso il Dipartimento di Giurisprudenza; 

- il D.M. n. 1049 del 7 agosto 2023, con il quale, previo parere favorevole del CUN, è stato 
accreditato per un triennio a decorrere dall’anno accademico 2023/2024, il corso di laurea di 
nuova attivazione in “Data analysis per le scienze sociali” (classe L-41) presso il Dipartimento di 
Economia e diritto; 

richiamati:  

- lo Statuto di Ateneo, emanato con d.r. n. 210 del 29 marzo 2012, e in particolare l’articolo 36, 
comma 2 il quale disciplina la composizione delle classi dei corsi di studio; 

- il Regolamento generale di organizzazione di Ateneo, emanato con d.r. n. 33 del 30 gennaio 
2014, e in particolare gli articoli 96 e 97 che disciplinano, rispettivamente, l’afferenza del 
personale docente e ricercatore alle classi dei corsi di studio e la mobilità interna tra classi dei 
corsi di studio;  

 - il d.r. n. 678 del 22 dicembre 2022 concernente la ricognizione delle afferenze del personale 
docente e ricercatore dell’Ateneo alle classi dei corsi di studio a decorrere dall’anno accademico 
2022/2023; 

- il d.r. n. 509 del 18 novembre 2023, con il quale, successivamente al suddetto provvedimento 
di ricognizione, sono state disposte mobilità interne di personale docente e ricercatore tra classi 
di corsi di studio a decorrere dall’a.a. 2023/2024; 

- i decreti rettorali relativi alle nomine in ruolo e alle cessazioni di personale docente, nonché i 
contratti di diritto privato per l’assunzione di personale ricercatore a tempo determinato, 
intercorsi dall’adozione del suddetto provvedimento di ricognizione ad oggi; 

dato atto che: 

- il Consiglio del Dipartimento di Studi umanistici, con deliberazione del 13 marzo 2024, ha 
approvato le seguenti istanze di cambio di afferenza: 
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- prof.ssa Francesca Boldrer, dalla classe L-10 alla classe LM-14&LM-15; 

- prof. Riccardo Piccioni, dalla classe LM-84 alla classe L- 10; 

- il Consiglio del Dipartimento di Economia e Diritto, con deliberazione del 20 marzo 2024, previo 
nulla osta rilasciato dal Dipartimento di Giurisprudenza, ha approvato l’istanza di cambio di 
afferenza dalla classe delle lauree LMG/01 alla classe L-33, per l’a.a. 2024/2025, presentata dal 
dott. Massimiliano Zampi;   

- il Consiglio del Dipartimento di Economia e Diritto, con deliberazione del 17 aprile 2024, ha 
approvato l’istanza di cambio di afferenza, per l’a.a. 2024/2025, dal Dipartimento di Scienze 
Politiche al Dipartimento di Economia e diritto, e contestualmente il cambio di classe delle 
lauree, dalla classe LM -52 alla classe LM-77, presentata dalla prof.ssa Margherita Scoppola; 

- il d.r. n. 246 del 7 maggio 2024, con il quale è stato disposto il trasferimento di afferenza della 
Prof.ssa Margherita Scoppola, dal Dipartimento di scienze politiche al Dipartimento di economia 
e diritto, a decorrere dal 1° novembre 2024; 

ritenuto di procedere, previa approvazione delle variazioni di afferenza alle classi sopra citate, 
alla ricognizione delle afferenze alle classi dei corsi di studio del personale docente e ricercatore 
dell’Ateneo prevista con cadenza biennale, in applicazione dell’articolo 96 comma 2 del 
Regolamento generale di organizzazione di Ateneo, emanato con d.r. n. 33 del 30 gennaio 2014; 

 
DECRETA 

 

Art. 1 

Di autorizzare per l’anno accademico 2024/2025, decorrente dal 1° novembre 2024, il cambio di 
afferenza alle classi delle lauree del personale docente e ricercatore di seguito indicato: 

 

Cognome Nome Qualifica Dip.to S.S.D. 
Classe di 

provenienza 

Classe di 
afferenza dal 

1.11.2024 

BOLDRER FRANCESCA PA Studi Umanistici LATI-01/A L-10 LM-14&LM-15 

PICCIONI RICCARDO PA Studi Umanistici HIST-03/A LM-84 L-10 

SCOPPOLA MARGHERITA PO Economia e Diritto ECON-02/A LM -52 LM-77 

ZAMPI MASSIMILIANO RU Economia e Diritto MEDS-25/A LMG/01 L-33 

 

Art. 2 

Di adottare a decorrere dall’a.a. 2024/2025, in applicazione dell’articolo 96 del Regolamento 
generale di organizzazione di Ateneo, la ricognizione dell’afferenza alle classi dei corsi di studio 
del personale docente e ricercatore di questa Università, come indicata nella tabella allegata, 
facente parte integrante del presente Decreto. 
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Dato in Macerata.  
 Il Rettore 
 Prof. John Mc Court 

  {{FTO}} 
IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 
DOTT. ALESSANDRO COCCHI 
 
LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO 
DOTT.SSA ELENA GIRONELLA 
 
VISTO: 
IL DIRETTORE GENERALE  
DOTT. DOMENICO PANETTA 
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