Area di Scienze dell’educazione e della formazione - a.a. 2006-07
Formazione e gestione delle risorse umane

Corso di laurea triennale in
Formazione e gestione delle risorse umane
Classe 18 — Scienze dell'educazione e della formazione

Curriculum d)
Esperto della formazione nell'impresa,

nella pubblica amministrazione e nel terzo settore

PIANO DEGLI STUDI a.a. 2006-2007

Pedagogia delle risorse umane

Teoriae moddli dellaformazione

Storia delle istituzioni educative

Psicologiadei processi smbolici

Psicologia dell’ educazione e dei process evolutivi
oppure Psicologiadelleinterazioni sociali
Letteraturaitaliana

oppure Linguistica generae

Storia moderna

oppure Storia contemporanea

Un insegnamento semestrale a scelta dello studente
Lingua straniera a scelta |

Laboratorio informatico

[l ANNO

Educazione degli adulti

Didattica della formazione

Storiadei process formativi

Sociologia della formazione

Psicologiade sistemi sociali

Dinamiche psicologiche del contratto formativo
Un insegnamento semestrale a scelta dello studente
Lingua stranieraa sceltall

Ulteriore Lingua straniera

Stage

[l ANNO

Antropologia culturale
Antropologia filosof ica

oppure Filosofiade Linguaggio
oppure Storia dellafilosofia
Informatica applicata

Istituzioni di diritto privato
Diritto aziendae

Diritto del lavoro

Organizzazione dei sistemi e dei processi formativi
Tecniche e tecnologie audiovisive
Stage

Provafinae

Corso di laurea in



