DIRITTO DEL LAVORO A-L
Paola Olivelli

LAUREA QUINQUENNALE IN GIURISPRUDENZA
Programma del corso

Le fonti del diritto del lavoro.

Libertà e attività sindacale. Organizzazione sindacale e contrattazione collettiva. Autotutela sindacale: sciopero e serrata. Il dialogo sociale nell’Unione europea.

Rapporto individuale di lavoro: la costituzione, la prestazione di lavoro, la retribuzione, l’estinzione. Rapporti speciali. La disciplina del mercato del lavoro.

Principi generali della previdenza sociale.
Testi consigliati

Per gli studenti frequentanti

· M. DELL’OLIO, Il diritto del lavoro italiano e le sue fonti, in Giornale di diritto del lavoro e delle relazioni industriali, 2002, pag. 515.
· M. PERSIANI, Diritto sindacale, Cedam, Padova u.e..

· M. PERSIANI, G. PROIA, Contratto e rapporto di lavoro, Cedam, Padova u.e..

· P. OLIVELLI, Flessibilità e (o?) tutela nel lavoro che cambia, in P. OLIVELLI, M. MEZZANZANICA, A qualunque costo?, Guerini e associati, Milano 2005, pag. 15-60.

· M. PERSIANI, Diritto della previdenza sociale, Cedam, Padova u.e., capp. I-II-III-IV.

Per gli studenti non frequentanti

· M. DELL’OLIO, Il diritto del lavoro italiano e le sue fonti, in Giornale di diritto del lavoro e delle relazioni industriali, 2002, pag. 515.
· M. PERSIANI, Diritto sindacale, Cedam, Padova u.e..

· E. GHERA, Diritto del lavoro, Cacucci, Bari u.e..

· P. OLIVELLI, Flessibilità e (o?) tutela nel lavoro che cambia, in P. OLIVELLI, M. MEZZANZANICA, A qualunque costo?, Guerini e associati, Milano 2005, pag. 15-60.

· M. PERSIANI, Diritto della previdenza sociale, Cedam, Padova u.e., capp. I-II-III-IV.

Per la necessaria conoscenza delle fonti è consigliata la consultazione di uno seguenti codici:

· R. SCOGNAMIGLIO, Nuovo codice del lavoro, Zanichelli, Bologna u.e.
· G. GIUGNI, Codice di diritto del lavoro, Cacucci, Bari u.e..

· L. GALANTINO, Raccolta delle leggi fondamentali del lavoro, Giappichelli, Torino u.e..

· L. CIAFARDINI, F. DEL GIUDICE, F. IZZO, Codice del lavoro, Simone, Napoli u.e. (anche nella editio minor)
Per i quadriennalisti, vale il programma dei non frequentanti.

SCIENZE GIURIDICHE

Programma del corso:

Libertà e attività sindacale. Organizzazione sindacale e contrattazione collettiva. Autotutela sindacale: sciopero e serrata.

Il dialogo sociale nell’Unione europea. Rapporto individuale di lavoro: la costituzione, la prestazione di lavoro, la retribuzione, l’estinzione. Rapporti speciali. La disciplina del mercato del lavoro.

Testi consigliati:

Per gli studenti frequentanti

Per il diritto sindacale:

- M. PERSIANI, Diritto sindacale, Cedam, Padova u.e..

Per il rapporto individuale di lavoro:

- M. PERSIANI - G. PROIA, Contratto e rapporto di lavoro, Cedam, Padova u.e..

Per gli studenti non frequentanti, oltre ai testi indicati per i frequentanti
Diritto della previdenza sociale:

- PERSIANI, Diritto della previdenza sociale, Cedam, Padova u.e., limitatamente ai capp. I-II-III-IV.

Per la necessaria conoscenza delle fonti è consigliata la consultazione di uno seguenti codici:

1) R. SCOGNAMIGLIO, Nuovo codice del lavoro, Zanichelli, Bologna u.e..

2) G. GIUGNI, Codice di diritto del lavoro, Cacucci, Bari u.e..

3) L. GALANTINO, Raccolta delle leggi fondamentali del lavoro, Giappichelli, Torino u.e..

4) L. CIAFARDINI, F. DEL GIUDICE, F. IZZO, Codice del lavoro, Simone, Napoli u.e.. (anche nella editio minor)

LAUREA IN GIURISPRUDENZA (BIENNIO SPECIALISTICO)

Programma del corso

Le fonti del diritto del lavoro. Subordinazione e nuove tipologie nel diritto del lavoro. Principi di diritto della previdenza sociale (per i soli studenti che non hanno sostenuto e superato nel corso della laurea trienniale l’esame di diritto della previdenza sociale o che nel corso della preparazione dell’esame di diritto del lavoro non hanno integrato lo studio anche con il diritto della previdenza sociale). 

Testi consigliati

Per gli studenti frequentanti

· M. DELL’OLIO, Il diritto del lavoro italiano e le sue fonti, in Giornale di diritto del lavoro e delle relazioni industriali, 2002, pag. 515.
· M. DELL’OLIO, Le fonti del diritto del lavoro. La riforma del Titolo V della Costituzione, in Idem, Inediti, Giappichelli, Torino, 2007, 91-131.
· P. OLIVELLI, Flessibilità e (o?) tutela nel lavoro che cambia, in P. OLIVELLI, M. MEZZANZANICA, A qualunque costo?, Guerini e associati, Milano 2005, pag. 15-60. 

· M. PERSIANI, Diritto della previdenza sociale, Cedam, Padova u.e., capp. I-II-III-IV.

Per gli studenti non frequentanti, oltre ai testi indicati per i frequentanti
· M. DELL’OLIO, I collaboratori dell’imprenditore, in Trattato di diritto privato diretto da Pietro Rescigno, volume 15, tomo I, UTET, Torino 2004, pag. 321-354 (limitatamente al cap. 1 - Il lavoro subordinato).
Per la necessaria conoscenza delle fonti è consigliata la consultazione di uno seguenti codici:

· R. SCOGNAMIGLIO, Nuovo codice del lavoro, Zanichelli, Bologna u.e.

· G. GIUGNI, Codice di diritto del lavoro, Cacucci, Bari u.e..

· L. GALANTINO, Raccolta delle leggi fondamentali del lavoro, Giappichelli, Torino u.e..

· L. CIAFARDINI, F. DEL GIUDICE, F. IZZO, Codice del lavoro, Simone, Napoli u.e. (anche nella editio minor)
