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Insegnamento ECONOMIA AZIENDALE esame unico da 12 crediti per coloro che 

non laureati in Economia vogliono accedere alla SISS 
Docente ANTONELLA PAOLINI 

Semestrale/annuale  

Crediti 12 

Programma del corso 
Il corso ha l’obiettivo di fornire allo studente gli elementi di base per una prima analisi e-
conomico aziendale dell’operatore economico “azienda” che risulti propedeutico a tutti i 
successivi insegnamenti di area economico aziendale. 
Il percorso didattico andrà dall’analisi alla sintesi: dai processi-operazioni al funzionamen-
to del sistema aziendale mediante la ricerca dell’equilibrio economico, finanziario e patri-
moniale, per poi giungere a sintetizzare e a generalizzare sul fenomeno azienda: defini-
zioni, classificazioni, modello sistemico, soggetti che la compongono, aggregazioni, grup-
pi. 
La dinamica aziendale verrà quindi espressa in valori: è previsto infatti un approfondimen-
to degli aspetti relativi alla rilevazione contabile delle operazioni aziendali e alla redazione 
del bilancio d’esercizio. 
 
In termini di conoscenze 

1. Fattori produttivi. 

2. Sistema informativo e modello di analisi delle operazioni aziendali. 

3. Finanziamenti: fonti interne/esterne; fasi del processo; costo dei finanziamenti. 

4. Vendite: analisi di mercato/pianificazione vendite; fasi del processo. 

5. Approvvigionamenti/utilizzi materie e servizi: programmazione acquisti; fasi del processo.

6. Acquisizione/utilizzo fattore lavoro: le categorie delle risorse umane; fasi del processo.

7. Acquisizione/utilizzo fattori pluriennali: le categorie delle immobilizzazioni; fasi del processo.

8. Produzione: caratterizzazione nelle diverse tipologie aziendali; gestione e controllo operativi.

9. Equilibri aziendali: economico, finanziario, patrimoniale 

10. Azienda, aggregazioni di azienda e loro classificazioni 

11. Le regole operative di rilevazione. 

12. La rilevazione sistematica delle operazioni aziendali. 

13. La determinazione periodica del reddito di esercizio e del capitale di funzionamento

14. Le sintesi dei valori nel bilancio d’esercizio 

 

In termini di capacità (saper fare) 
Capacità di descrivere i processi e le operazioni aziendali in un modello di analisi su tre 
livelli economici-quantitativi che accolgono la contestualità degli aspetti delle operazioni: 
aspetto fisico-tecnico, aspetto economico, aspetto finanziario, per una lettura propedeuti-
ca alle successive contabilità generale e contabilità analitica. 

Collegamenti con altri in-
segnamenti non obbliga-
tori. 
Approfondimenti 
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Ampliamento delle cono-
scenze 

analisi sul sistema aziendale e le forma base di rappresentazione contabile 

Requisiti indispensabili di 
conoscenze per proficua 

fruizione 

nessuna 

Programma di esame 
LUCIANO MARCHI (a cura di), Introduzione all’economia aziendale. Il sistema delle opera-
zioni e le condizioni di equilibrio aziendale, VI edizione, Giappichelli, Torino, 2006 (inte-
gralmente, con lettura del capitolo nove). 
LUCIANO MARCHI (a cura di), Introduzione alla contabilità d’impresa, III edizione, Giappi-
chelli, Torino, 2005 (interamente). 

 


