FACOLTA DI ECONOMIA

SCIENZA © ETICA SOCIETA

Allegato A

del Regolamento didattico del Corso di laurea magistrale Consulenza e direzione aziendale
Classe LM-77 Scienze economico-aziendali

CONSULENZA E DIREZIONE AZIENDALE (CDA)
curriculum professionale SSD CFU

I anno

| semestre
Un insegnamento a scelta tra: 6
Geografia della globalizzazione | M-GGR/01
Storia del pensiero economico | SECS-P/04
Un insegnamento a scelta tra: 6
Contratti finanziari atipici* | IUS/01
Diritto dei consumatori e dei risparmiatori | IUS/01
Contrattualistica internazionale | IUS/01
Un insegnamento a scelta tra: 9
Statistica economica e statistiche istituzionali | SECS-S/03; /01
Elementi del calcolo delle probabilita e Teoria matematica del port. finanziario | SECS-S/06

Il semestre
Un insegnamento a scelta tra: 0
Bilancio consolidato | SECS-P/07
Principi contabili internazionali | SECS-P/07
Internal auditing | SECS-P/07
Politica economica SECS-P/02 9
Storia dell’'impresa SECS-P/12 6
totale crediti | anno 45
Il anno
| semestre
Tecniche di valutazione d’azienda 9 + operazioni straordinarie 6 SECS-P/07 15
Un insegnamento a scelta tra: 6

Diritto dell’'impresa (governance e societa quotate) | IUS/04

Diritto delle operazioni straordinarie | IUS/04

Diritto fallimentare | IUS/04

Pianificazione fiscale internazionale | IUS/12

Un insegnamento a scelta tra: 9
Strategie aziendali | SECS-P/07

Organizzazione manageriale + lab. organizz. | SECS-P/10

Strumenti di pagamenti internazionali | SECS-P/08

Strumenti di programmazione e controllo | SECS-P/07

Il semestre

un insegnamento a scelta tra: 6
Legislazione antiriciclaggio | IUS/05

Diritto del lavoro | 1US/07

Diritto processuale civile per economisti | IUS/15

Diritto penale dell’economia (dell'impresa) | IUS/17

Lingua inglese avanzato o Analisi e gestione delle banche dati L-LIN/12 - INF/01 6
totale crediti Il anno 42
da inserire liberamente nei vari anni di corso
A scelta dello studente, possibili combinazioni di: 9
laboratori disciplinari
esame
stage
Tirocini formativi e d'orientamento 6
a completamento di tutte le attivita formative
Tesi di laurea 18
120

*'insegnamento, solo per quest'a.a., se scelto dovra essere frequentato al secondo semestre.
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CONSULENZA E DIREZIONE AZIENDALE (CDA)

curriculum gestionale SSD CFU
I anno
I semestre
Un insegnamento a scelta tra: 6
Geografia della globalizzazione | M-GGR/01
Storia del pensiero economico
Un insegnamento a scelta tra: 9
Statistica economica e statistiche istituzionali | SECS-S/03; /01
Elementi del calcolo delle probabilita e Teoria matematica del port. finanziario | SECS-S/06
Un insegnamento a scelta tra: 6
Diritto dell'impresa (governance e societa quotate) | IUS/04
Diritto dei consumatori e dei risparmiatori | IUS/01
Contrattualistica internazionale | IUS/01
Organizzazione industriale SECS-P/02 6
Il semestre
Politica economica SECS-P/02 9
Storia dell'impresa SECS-P/12 6
totale crediti | anno 42
Il anno
| semestre
Organizzazione manageriale 9 + Sistemi informativi integr. e controllo di gestione 6 SECS-P/10; /07 15
Un insegnamento a scelta tra: 0
Economia e gestione dell'innovazione | SECS-P/08
Marketing metrics | SECS-P/08
Strategie aziendali | SECS-P/07
Tecniche di valutazione d'azienda | SECS-P/07
Il semestre
Un insegnamento a scelta tra: 6
Pianificazione fiscale internazionale | IUS/12
Diritto del lavoro | IUS/07
Diritto penale dell’economia (dell'impresa) | IUS/17
Un insegnamento a scelta tra: 0
Analisi e contabilita dei costi | SECS-P/07
Bilancio consolidato | SECS-P/07
Finanza aziendale | SECS-P/09
Revisione e sistema dei controlli interni | SECS-P/07
Teoria e tecnica della comunicazione aziendale | SECS-P/08
Lingua inglese avanzato o Analisi e gestione delle banche dati L-LIN/12 - INF/01 6
totale crediti Il anno 45
da inserire liberamente nei vari anni di corso
A scelta dello studente, possibili combinazioni di: 9
laboratori disciplinari
esame
stage
Tirocini formativi e d'orientamento 6
a completamento di tutte le attivita formative
Tesi di laurea 18

120
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CONSULENZA E DIREZIONE AZIENDALE (CDA)

curriculum gestione delle istituzioni pubbliche territoriali SSD CFU
| anno
| semestre
Diritto regionale e degli enti locali 1US/09 12
Organizzazione industriale SECS-P/02 6
Un insegnamento a scelta tra: 9
Statistica economica e statistiche istituzionali | SECS-S/03; /01
Elementi del calcolo delle probabilita e Teoria matematica del port. finanziario | SECS-S/06
Il semestre
Economia delle aziende pubbliche SECS-P/07 9
Economia regionale SECS-P/02 6
totale crediti | anno 42
Il anno
| semestre
Geografia della globalizzazione o Storia del pensiero economico M-GGR/01; SECS- 6
Un insegnamento a scelta tra: 9
Economia e gestione dell'innovazione nella pubblica amministrazione | SECS-P/08
Analisi e contabilita dei costi | SECS-P/07
Controllo di gestione delle aziende pubbliche | SECS-P/07
Revisione delle aziende pubbliche | SECS-P/07
Teoria e tecnica della comunicazione aziendale | SECS-P/08
Politica economica SECS-P/02 9
Il semestre
Contabilita delle aziende pubbliche SECS-P/07 9
Un insegnamento a scelta tra: 6
Diritto pubblico comunitario | IUS/09
Diritto del lavoro | IUS/07
Disciplina della previdenza e previdenza complementare | IUS/05
Lingua inglese avanzato o Analisi e gestione delle banche dati L-LIN/12 - INF/01 6
totale crediti Il anno 45
da inserire liberamente nei vari anni di corso
A scelta dello studente, possibili combinazioni di: 9
laboratori disciplinari
esame
stage
Tirocini formativi e d'orientamento 6
a completamento di tutte le attivita formative
Tesi di laurea 18

120




