UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MACERATA

ACCORDO SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO
DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
ANNO 2008

Il fondo per il trattamento accessorio del personale appartenente alla categoria EP, per
Panno 2008, nelle more della centificazione da Parte dei Revisori dei Conti, € definito pari
ad €. 198.016.26 al lordo delle ritenute c.a.cifra comprensiva  del differenziale PEO dei
cessati di cud all’art. 87, ¢.1, lew. ¢) CCNILL 2006/2009-biennio economico 2006/2007). Tale
importo ¢ ripartito nei seguenti istituti contrattuali:

Lo Progressioni ovizeontali all’interno delle eategorie. A tale istituto viene destinata
una somma pari ad €. 6.592.22 al lordo delle ritenute c.a.

2. Indennitd di posizione. Viene attribuita una indennitd annuale, corrisposta in ratei
mensili. pari ad €.17.134.22 al lordo delle ritenute c.a.(misura massima prevista art.
76 CCNL 2006/2009 biennio cconomico 2006/2007) per un totale di €. 147.448.64
al lordo delle ritenue c.a.

3. Indennitd di risultato. A tale istituto ¢ destinata una somma pari ad €. 43,975 40,
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