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VERBALE DEL SENATO ACCADEMICO 
DEL GIORNO 27.1.2009 

 
Il giorno 27 del mese di gennaio dell’anno 2009, alle ore 15.00, presso la Sala 

del Consiglio di Palazzo Conventati dell’Università degli Studi di Macerata si 
riunisce il Senato Accademico convocato con nota rettorale n. 689 Pos. A/11 del 
20.1.2009. 

 
Il Senato Accademico è così costituito:  

 
 Qualifica Nome e Cognome Presenze  
1 Rettore Roberto Sani P 
2 Pro-Rettore Luigi Lacchè P 
3 Preside Facoltà Giurisprudenza Rino Froldi P 
4 Preside Facoltà Lettere e Filosofia Gianfranco Paci P 
5 Preside Facoltà Scienze Politiche Francesco Adornato P 
6 Preside Facoltà Economia Antonella Paolini P 
7 Preside Facoltà Scienze della Formazione Michele Corsi P 
8 Preside Facoltà Scienze della Comunicazione Maurizio Ciaschini P 
9 Preside Facoltà Beni Culturali Enzo Catani P 
10 Rappresentante Direttori Dipartimenti/Istituti Gianluca Contaldi P 
11 Rappresentante Direttori Dipartimenti/Istituti Anna Ascenzi  P 
12 Rappresentante Direttori Dipartimenti/Istituti Paola Olivelli P 
13 Rappresentante Direttori Dipartimenti/Istituti Luciana Gentilli P 
14 Rappresentante degli Studenti Francesco M. Gennaro P 
15 Rappresentante degli Studenti Eleonora De Vita A.G. 
16 Rappresentante del p.t.a. Alberto Cicarè P 
17 Rappresentante del p.t.a. Rita Monacelli A.G. 
 Direttore Amministrativo Maria Grazia Copponi P 
 

  
Verbalizza la dott.ssa Maria Grazia Copponi, Direttore Amministrativo. 

 

Il Rettore-Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la 
seduta sul seguente: 

 
ORDINE DEL GIORNO 

 
1. Comunicazioni; 
2. Approvazione verbale seduta precedente; 
3. Ratifica decreti; 
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4. Area Ricerca Scientifica e Alta Formazione: 
4.1 Assegni di ricerca – dip.to di Scienze della comunicazione – 1° marzo 2009 
4.2 Assegni di ricerca – dip.to di Scienze dell’educazione e della formazione – 

rinnovo 1° marzo 2009 
4.3 Corso di perfezionamento in Formazione continua in E- learning – gestione 

e tutoring – istituzione e autorizzazione stipula convenzione 
5. Area Personale:  

5.1 Modifica regolamenti; 
5.2 Legge 133/2008 – applicazione commi 7 e 11 dell’art. 72 

6. Area Segreterie Studenti:  
6.1 Offerta Formativa 2009/2010: punto della situazione 
6.2 ICT4University – Campus Digitali – Progetto Passepartout 

7. Area Affari Generali:  
7.1 Centro dipartimentale di ricerca su Medicina e Scienze umane “Augusto 

Murri” – costituzione 
7.2 Regolamento Centro Linguistico di Ateneo – modifica art. 13, c. 3 
7.3 Adesione protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Modena e 

Reggio Emilia e l’Università degli Studi di Sassari per cori ed orchestre 
universitarie 

7.4 Convenzione Fondazione Salimbeni 
7.5 Didattica on-line per corsi singoli 

8. Centro Linguistico di Ateneo: Autorizzazione stipula contratto di 
collaborazione alla dott.ssa Mercedes Ariza per esercitazioni di lingua spagnola 
di supporto al corso di laurea in Scienze dell’educazione e della formazione; 

9. Centro di Servizio di Ateneo per i Rapporti Internazionali: Rinnovo 
convenzione Università di Lueneburg; 

10. Sistema Bibliotecario di Ateneo: Modifica art. 7, c. 2 del Regolamento 
istitutivo e dell’art. 6, c. 1 del Regolamento interno dello SBA; 

11. Dip.to Beni culturali:  
11.1 Convenzione con Regione Marche – realizzazione del Portale dei musei 

della Regione Marche per la valorizzazione del sistema museale regionale 
11.2 Convenzione con Comunità Montana Esino Frasassi – realizzazione 

“Museo territoriale” del parco Naturale regionale della Gola della Rossa e 
di Frasassi 

12. Varie ed eventuali. 
 

*** 
 
 
1. Comunicazioni 
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1. Il Magnifico Rettore, prof. Roberto Sani, presenta al Senato Accademico il 
neo nominato Direttore Amministrativo, dott.ssa Maria Grazia Copponi. 
Il Direttore Amministrativo ringrazia per la fiducia che le è stata accordata e 
per l’incarico affidato, senz’altro gratificante e stimolante, ma sicuramente 
impegnativo.  
Illustra brevemente, per punti, quello che sarà il programma della direzione 
amministrativa, nel prossimo biennio. 
Si intenderà porre le basi per un progetto complessivo di gestione 
responsabile e soprattutto di sostenibilità economica.  
Di fronte alla profonda trasformazione del sistema universitario, sarà 
fondamentale ripartire da un’analisi delle risorse umane, finanziarie e 
strumentali a disposizione dell’Ateneo, nell’ottica generale della 
razionalizzazione delle risorse disponibili verso le esigenze, le necessità 
primarie e verso quelle che sono ritenute le priorità dell’Ateneo stesso. 
Sarà necessaria la condivisione delle strategie da adottare e degli interventi da 
realizzare, avviando un confronto costruttivo, coinvolgendo tutte le strutture 
dell’Ateneo, in un’ottica di crescita comune. 
Atra necessità: la sperimentazione di nuove metodologie procedurali e 
modalità operative, incentivando azioni innovative e virtuose, fondamentali 
in un sistema pubblico e dinamico come quello dell’Università. 
Le iniziative prioritarie da realizzare: 
- la creazione di uno staff di supporto alla direzione amministrativa per il 

coordinamento delle diverse iniziative; 
- l’avvio di tavoli di confronto e di gruppi di lavoro per la programmazione 

delle attività e per l’innovazione gestionale dell’Ateneo. 
Già avviati gruppi per la programmazione triennale e sviluppo, per il 
monitoraggio delle spese, per l’informatizzazione e l’applicazione del codice 
di amministrazione digitale. 
Importante in questo processo di informatizzazione delle procedure e dei 
servizi è, altresì, avviare un piano di formazione del personale, mirato ad 
aggiornare le competenze e le professionalità, fondamentali per 
l’innovazione, la qualità e per una maggiore competitività dell’Ateneo. 
 

2. Approvazione verbale seduta precedente 
 Il Rettore sottopone all’esame del Senato Accademico la bozza del verbale della 
seduta del 16.12.2008. 
 
 Il Senato Accademico, 
 dopo aver esaminato la bozza del verbale del 16.12.2008, rilevata la necessità di 
modificare alcuni punti della verbalizzazione, e precisamente: 
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- a pagina 12, inserire “Esce il Preside Prof. Paci” immediatamente prima del 
periodo “Il Senato Accademico, visto: …..”;  

- a pagina 13, inserire nel gruppo di lavoro il Preside Prof. Gianfranco Paci; 
- a pagina 18, visto il rilievo della Prof.ssa Paolini sulla non conformità della 

verbalizzazione della sua dichiarazione inserita a partire dalla riga 20, sarà 
cura della Preside precisare il contenuto corretto dell’intervento. 

 con voti favorevoli unanimi;  
approva il verbale della seduta del 16.12.2008. 

 
3. Ratifica decreti 

Il Senato Accademico, 
con voti favorevoli unanimi, 
ratifica i seguenti decreti: 
 

Anno 2008 
 

D.R. n. 1276 del 16.12.2008 Modifica D.R. n. 1194 del 28.11.2008 – 
rinnovo incarico alla Paul Bowley 
School s.a.s.  

 
D.R. n. 1304 del 23.12.2008  CLA - Autorizzazione emissioni bandi 

di selezione pubblica per titoli e 
colloquio per reclutamento 19 esperti 
linguistici per la realizzazione del 
Progetto Certificazioni linguistiche 
internazionali 2009. 

  
D.R. n. 1305 del 23.12.2008 CLA - Autorizzazione emissione bando 

pubblico per titoli e colloquio per il 
reclutamento di 1 esperto linguistico e 
finalizzato alla stipula di un contratto di 
120 ore per l’attivazione di n. 2 corsi di 
lingua inglese destinati a docenti, 
dottorandi, post-dottorandi e assegnisti 
dell’Ateneo.  

 
Anno 2009 

 
D.R. n. 34 del 13.1.2009 Proroga termini con scadenza 

inderogabile al 31.1.2009 per l’iscrizione 
ai corsi di laurea magistrale per tutti gli 
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studenti che si trovano nella condizione 
di un “accesso diretto”. 

 
D.R. n. 35 del 13.1.2009 Norma riguardante i requisiti d’accesso 

alle lauree triennali ex D.M. 270/2004 – 
obblighi formativi per gli studenti non in 
possesso dei requisiti stabiliti per 
l’accesso diretto. 

 
D.R. 96 del 20.01.2009 Approvazione piano per gli scavi 

archeologici relativo al 2009 e 
ripartizione contributo. 

 
4. Area Ricerca Scientifica e Alta Formazione  
 
 4.1 Assegni di ricerca – dip.to di Scienze della comunicazione – 1° marzo 2009 
 Il 28 febbraio p.v. scade l’assegno di ricerca “La comunicazione all’interno del 
flusso circolare del reddito: un approccio multisettoriale” la cui titolare, dott.ssa 
Rosita Pretaroli, ha iniziato l’attività il 1° marzo 2006. 
 La struttura interessata ha formato la Commissione, che ha esaminato la relazione 
conclusiva presentata dall’assegnista entro la scadenza fissata. 

Dagli atti in possesso dell’Ufficio si evince che il titolare di assegno è stato 
giudicato positivamente e viene proposto il rinnovo del contratto. 
 

Il Senato Accademico, 
visto l’art. 2 del bando di concorso; 
vista la comunicazione del Direttore del Dipartimento di Scienze della 

comunicazione 
visto lo schema allegato; 
tenuto conto delle disponibilità di bilancio; 
con voti favorevoli unanimi; 
delibera di approvare il rinnovo per un ulteriore anno dell’assegno di ricerca “La 

comunicazione all’interno del flusso circolare del reddito: un approccio 
multisettoriale” la cui titolare, dott.ssa Rosita Pretaroli, ha iniziato l’attività il 1° 
marzo 2006, secondo le condizioni indicate nello schema allegato. 

 La spesa complessiva di € 18.908,00 graverà sul conto di bilancio “Assegni di 
ricerca” cod. 10.01.005 per € 15.756,67 nell’E.F. 2009 e per € 3.151,33 nell’E.F 
2010, con un recupero dalla struttura pari ad € 4.727,00. 

 
4.2 Assegni di ricerca – dip.to di Scienze dell’educazione e della formazione – 

rinnovo 1° marzo 2009 
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Il 28 febbraio p.v. scade l’assegno di ricerca “La figura di don Bepo Vavassori 
(1888-1975): spiritualità, assistenza ed educazione. Reperimento e catalogazione 
delle fonti per la costituzione dell' Archivio Vavassori” la cui titolare, dr.ssa Elisa 
Mazzella, ha iniziato l’attività il 1° marzo 2007. 

La struttura interessata ha formato la Commissione, che ha esaminato la relazione 
conclusiva presentata dall’assegnista entro la scadenza fissata. 

Dagli atti in possesso dell’Ufficio si evince che il titolare di assegno è stato 
giudicato positivamente e viene proposto il rinnovo del contratto. 

 
Il Senato Accademico, 
visto l’art. 2 del bando di concorso; 
vista la comunicazione del Direttore del Dipartimento di Scienze dell’ Educazione 

e della Formazione; 
visto lo schema allegato; 
tenuto conto delle disponibilità di bilancio; 
con voti favorevoli unanimi; 
delibera di approvare il rinnovo per un ulteriore anno dell’ assegno di ricerca “La 

figura di don Bepo Vavassori (1888-1975): spiritualità, assistenza ed educazione. 
Reperimento e catalogazione delle fonti per la costituzione dell' Archivio Vavassori” 
la cui titolare, dr.ssa Elisa Mazzella, ha iniziato l’attività il 1° marzo 2007, secondo 
le condizioni indicate nello schema allegato.                                           

La spesa complessiva di € 18.908,00 graverà sul conto di bilancio “Assegni di 
ricerca” cod. 10.01.005 per € 15.756,67 nell’ E.F. 2009 e per € 3.151,33 nell’ E.F. 
2010, con un recupero dalla struttura pari ad € 908,00. 
 

4.3 Corso di perfezionamento in Formazione continua in E-learning – gestione e 
tutoring – istituzione e autorizzazione stipula convenzione 

In virtù di quanto previsto dal protocollo d’intesa del 27/05/2005 e dalla 
convenzione del 16/11/2006, sottoscritti dall’Ufficio Scolastico Regionale per le 
Marche, dall’Università degli Studi di Camerino, dall’Università degli Studi di 
Macerata, dall’Università Politecnica delle Marche e dall’Università degli Studi di 
Urbino, la Facoltà di Scienze della Formazione ha deliberato di partecipare alla 
progettazione, gestione e realizzazione, del corso di perfezionamento in 
“Formazione continua in e-learning, gestione e tutoring” - A.A. 2008/2009 – con 
sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Camerino, al termine del quale 
è previsto il rilascio del titolo congiunto. 
 
 Il Senato Accademico, 

visto l’art. 6 comma 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Macerata 
approvato con D.R. n. 1148 del 20/09/2005; 
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visti gli artt. 3 e 15 del Regolamento Didattico di Ateneo approvato con D.R. n. 
1200 del 29/11/2008; 

visto l’art. 6 del Regolamento dei Corsi Master approvato con D.R. n. 789 del 
08/07/2008; 

vista la delibera del Consiglio della Facoltà di Scienze della Formazione del 
03/12/2008; 

tenuto conto del parere favorevole espresso dalla Commissione etica nella seduta 
del 21/01/2009; 

con voti favorevoli unanimi; 
delibera: 
- di approvare la collaborazione dell’Università degli Studi di Macerata alla 

progettazione, alla gestione e alla realizzazione del corso di perfezionamento 
in “Formazione continua in e-learning, gestione e tutoring” - A.A. 
2008/2009 – con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di 
Camerino, da realizzare con il contributo finanziario dell’Ufficio Scolastico 
Regionale per le Marche, al termine del quale è previsto il rilascio del titolo 
congiunto; 

- di approvare lo schema di convenzione tra le quattro Università marchigiane 
e l’Ufficio Scolastico Regionale per le Marche, allegato e corredato del 
progetto; 

- di autorizzare il Rettore ad assumere per l’organizzazione e lo svolgimento 
del corso tutti i provvedimenti necessari, compresa la stipula della suddetta 
convenzione.  

 
La presente deliberazione è letta, approvata e sottoscritta seduta stante.  
 

5. Area Personale 
 

5.1 Modifica regolamenti 
Il presente punto è rinviato ad una prossima seduta del Senato Accademico in 

quanto le bozze dei Regolamenti con le modifiche proposte, sono attualmente 
sottoposte all’esame della Commissione Atti Normativi. 

 
5.2 Legge 133/2008 – applicazione commi 7 e 11 dell’art. 72 

Il punto all’ordine del giorno si compone di due deliberazioni. 
 
Il Presidente Prof. Sani introduce all’assemblea gli argomenti, motivando in 

ordine alle ineludibili ragioni da considerare ai fini della discussione; in particolare, 
vengono ricordate le esigenze dell’Ateneo connesse agli stringenti vincoli economici 
imposti dalle recenti modifiche legislative nonché l’opportunità di adottare una linea 
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di comportamento oggettiva e predeterminata, tale da elidere sin dall’origine spazi 
discrezionali nella gestione delle future richieste di proroga del rapporto di lavoro. 

All’interno del dibattito, la Prof.ssa Paola Olivelli anticipa e motiva la propria 
posizione di dissenso fondata sulla non condivisione di una politica che non permette 
il prolungamento dell’attività lavorativa in un contesto sociale generale che rende 
necessario l’allungamento dell’età pensionabile. 

La Prof.ssa Olivelli riterrebbe più corrispondente alla lettera della legge valutare 
di volta in volta le singole richieste di proroga, tenendo conto delle risorse di bilancio 
e valutando le necessità dell’Ateneo e del docente. 

Il Pro-Rettore Prof. Luigi Lacchè richiama l’attenzione del consesso sulle 
esigenze, imposte e non certo eludibili, di rispettare i parametri economici previsti 
dalla legge; sottolinea dunque la necessità di utilizzare al meglio il turnover per 
recuperare risorse. 

Si passa alla deliberazione sui punti in trattazione.   
 
5.2 a) Legge 133/2008 – Applicazione comma 7 dell’art. 72 (modifica dell’art. 16 

del D. Lgs 503/1992 – trattamento in servizio) 
 Il Sento Accademico, 

visto il D. Lgs 503/1992 ed in particolare l’art. 16 che disciplina la facoltà per i 
dipendenti pubblici di permanere in servizio per un biennio oltre il limite di età per il 
collocamento a riposo;  

vista la Legge 133/2008 ed in particolare l’art. 72, comma 7 che ha modificato 
l’art. 16 sopra citato; 

considerato che, in seguito di detta modifica, la possibilità di usufruire della 
permanenza in servizio oltre il limite di età non è più configurata come un diritto 
soggettivo per il dipendente, ma viene demandata alla valutazione discrezionale 
dell’Amministrazione che può decidere di accogliere o meno la richiesta sulla base 
delle proprie esigenze organizzative e funzionali; 

considerato che la Legge 449/1997 ed in particolare l’art.51, comma 4 stabilisce 
che le spese fisse e obbligatorie per il personale di ruolo delle Università statali non 
possano eccedere il 90% del fondo per il finanziamento ordinario; 

considerato che l’art.1, comma 3 della Legge n.1/2009 (di conversione del D.L. 
n.180/2008) stabilisce che le Università statali, per il triennio 2009/2011, possono 
procedere, per ciascun anno, ad assunzioni di personale nel limite di un contingente 
corrispondente ad una spesa pari al 50% di quella relativa al personale a tempo 
indeterminato complessivamente cessato dal servizio nell’anno precedente;  

considerata la necessità di contenimento della spesa per il personale al fine del non 
superamento del suddetto limite del 90%; 

valutati i possibili risparmi sulle spese per il personale nel caso di non 
accoglimento delle domande di trattenimento in servizio presentate ai sensi del citato 
art.16 del D.Lgs 503/92; 
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ritenuto opportuno favorire un ricambio generazionale del personale dell’Ateneo; 
con il voto contrario della prof.ssa Paola Olivelli e con l’astensione dei Presidi 

prof.ssa Antonella Paolini e prof. Enzo Catani, e del prof. Gianluca Contaldi; 
delibera per le motivazioni espresse in premessa, nell’esercizio della 

discrezionalità conferita dalla Legge, nel triennio 2009/2011 non verranno accolte 
domande di trattenimento in servizio oltre il limite di età ai sensi dell’art.16 della D. 
Lgs 503/1992, riguardanti sia il personale tecnico amministrativo, che il personale 
docente e ricercatore.  

 
5.2 b) Legge 133/2008 – Applicazione comma 11 dell’art. 72  (risoluzione del 

rapporto di lavoro per coloro che hanno raggiunto l’anzianità contributiva di 40 
anni) 
 Il Senato Accademico, 

vista la Legge 133/2008 ed in particolare l’art. 72, comma 11 che recita “ Nel 
caso di compimento dell'anzianità massima contributiva di 40 anni del personale 
dipendente, le pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, comma 2 del D. Lgs 
165/2001 possono risolvere, fermo restando quanto previsto dalla disciplina vigente 
in materia di decorrenze dei trattamenti pensionistici, il rapporto di lavoro con un 
preavviso di sei mesi…. Omissis …. Le disposizioni di cui al presente comma non si 
applicano a magistrati e professori universitari.” 

considerato che la Legge 449/1997 ed in particolare l’art.51, comma 4 stabilisce 
che le spese fisse e obbligatorie per il personale di ruolo delle Università statali non 
possano eccedere il 90% del fondo per il finanziamento ordinario; 

considerato che l’art.1, comma 3 della Legge n.1/2009 (di conversione del D.L. 
n.180/2008) stabilisce che le Università statali, per il triennio 2009/2011, possono 
procedere, per ciascun anno, ad assunzioni di personale nel limite di un contingente 
corrispondente ad una spesa pari al 50% di quella relativa al personale a tempo 
indeterminato complessivamente cessato dal servizio nell’anno precedente;  

considerata la necessità di contenimento della spesa per il personale al fine del 
non superamento del suddetto limite del 90%; 

valutati i possibili risparmi sulle spese per il personale nel caso di esercizio della 
facoltà di risoluzione del rapporto di lavoro di coloro che maturino i 40 anni di 
servizio nel corso del triennio 2009/2011; 

ritenuto opportuno favorire un ricambio generazionale del personale dell’Ateneo; 
con il voto contrario della prof.ssa Paola Olivelli 
delibera per le motivazioni espresse in premessa, nell’esercizio della facoltà 

conferita dalla Legge, nel triennio 2009/2011 verranno risolti, nel rispetto delle 
norme sulla decorrenza dei trattamenti pensionistici, i rapporti di lavoro del 
personale tecnico-amministrativo, dei ricercatori e degli assistenti ordinari del ruolo 
ad esaurimento, che maturino nel corso del triennio il requisito dell’anzianità 
massima contributiva di 40 anni.  
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6. Area Segretarie Studenti 
 
 6.1 Offerta Formativa 2009/2010: punto della situazione 
 Documentazione presentata: 

- simulazioni relative alla riattivazione dell’offerta formativa 2008/2009 (non 
si considerano i “prestiti” o “mutuazioni” di docenti effettuate per il 
2008/2009 ai soli fini del rispetto dei requisiti minimi di docenza): 
da un punto di vista quantitativo, considerando o meno i vincitori di 
concorsi da ricercatore che non hanno ancora preso servizio, i concorsi e 
trasferimenti in atto, i fuori ruolo, gli incaricati esterni, ecc.; 
da un punto di vista qualitativo (copertura SSD), considerando i soli docenti 
incardinati ad oggi; 

- quadro numerosità studenti iscritti al primo anno 2008/09 al 23.1.2009 
(fonte: RIO – Reportistica Iscrizione On line) e storico immatricolati (fonte: 
MIUR – Anagrafe Nazionale Studenti). Si tratta di dati che la procedura 
ministeriale usa per il controllo della numerosità minima di studenti e per il 
calcolo dei docenti necessari per l’attivazione dei corsi di studio; 

- relazione sul lavoro svolto per l’a.a. 200872009 sui “requisiti di trasparenza” 
(art. 2 e 10 D.M. n. 544 /2007 e D.D. 10 giugno 2008, n. 61). La relazione 
sarà successivamente inoltrata al Nucleo di Valutazione, al Ministero e al 
CINECA. 

 
Il Presidente Prof. Sani pone in evidenza le problematiche legate alla 

necessità di garantire la copertura dei requisiti minimi previsti dalla normativa 
vigente in materia di offerta didattica. Illustra ed analizza le tabelle contenute 
nelle cartelle dell’o.d.g. sottolineando il forte condizionamento dell’attuale 
congiuntura politico-economico. Ricorda le difficoltà connesse al blocco dei 
concorsi ed al blocco delle assunzioni. Soccorre l’esigenza di individuare il 
sistema migliore per soddisfare adeguatamente i requisiti minimi tali da 
garantire la sopravvivenza di un’adeguata offerta formativa. 

Una possibilità potrebbe essere quella di utilizzare le risorse liberate con i 
pensionamenti dell’anno 2008 per procedere all’assunzione di personale 
ricercatore che soddisfi i requisiti di cui l’Ateneo ha maggiore bisogno. 

Il Preside Prof. Michele Corsi, nell’esprimere condivisione delle esigenze 
delle Facoltà interessate dal problema della copertura dei requisiti di legge, 
chiede all’assemblea di considerare, per quanto possibile, il comportamento 
virtuoso tenuto negli anni passati dalla Facoltà di Scienze della Formazione in 
merito alla rinuncia all’attivazione di corsi di studi. 
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Considerando la situazione di emergenza legata all’attuale quadro normativo 
ed alle difficili contingenze economiche, viene condivisa dall’assemblea 
l’esigenza di razionalizzare l’offerta formativa. 

L’assemblea conclude il dibattito proponendosi di valutare tutte le soluzioni 
percorribili nell’interesse dell’Ateneo, nel rispetto della legislazione vigente ed 
in considerazione delle risorse a disposizione. 

 
 Esce il prof. Francesco Adornato. 
 
 6.2 ICT4University – Campus Digitali – Progetto Passepartout  
 La deliberazione è rinviata. 
 
7. Area Affari Generali 
 
 7.1 Centro dipartimentale di ricerca su Medicina e Scienze umane “Augusto 
Murri” - costituzione 
 Il Presidente prof. Roberto Sani chiede di voler valutare l’opportunità di rinviare 
la deliberazione per domandare al Dipartimento interessato se nulla osta al 
preliminare coinvolgimento dell’Istituto di Medicina Legale e di eventuali altri 
Istituti dell’Ateneo stante il loro potenziale interesse alla partecipazione 
all’iniziativa. 
 
 Il Senato Accademico, 
 concorde con il Presidente; 
 delibera di rinviare la trattazione del presente punto. 
 
 7.2 Regolamento Centro Linguistico di Ateneo – modifica art. 13, c. 3 
 Il Senato Accademico, 
 visto il D.R. n. 1229 del 4.9.2004 con cui è stato istituito il Centro Linguistico di 
Ateneo (CLA) ed emanato il relativo Regolamento e successive modificazioni; 
 visto il D.R. n. 256 del 9.4.2008 di emanazione del Regolamento del CLA; 
 vista la nota n. 4/09 della prof.ssa Danielle Lévy, Direttore del Centro in parola, 
con la quale comunica che il Comitato tecnico del CLA nella seduta del 17.12.2008, 
ha approvato la modifica dell’art. 13, comma 3 del Regolamento suddetto; 
 con voti favorevoli unanimi; 
 delibera di approvare la modifica dell’art. 13, comma 3 del Regolamento del 
Centro Linguistico di Ateneo nel modo seguente: 
 “3. Su tutti i documenti contabili (reversali di incasso e mandati di pagamento) è 
apposta la firma del Direttore del CLA e del Responsabile amministrativo”. 
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 7.3 Adesione protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia e l’Università degli Studi di Sassari per cori ed orchestre universitarie 
 Il Senato Accademico, 
 vista la nota n. 24754 del 30 ottobre 2008 con cui il Rettore dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia propone a questo Ateneo l’adesione al Protocollo 
d’Intesa sottoscritto dalle Università di Modena e Sassari per una attività di 
collaborazione per lo studio ed analisi delle attività extra curricolari di tipo artistico e 
musicale con particolare attenzione nell’ambito dei Cori ed Orchestre Universitarie; 
 visto il parere favorevole espresso dalla Commissione Etica nella seduta del 
10.12.2008; 
 considerato che tale adesione non comporta oneri per l’Università; 
 visto l’art. 1 comma 2 dello Statuto; 
 con voti favorevoli unanimi; 
 delibera di autorizzare l’adesione al Protocollo d’Intesa, stipulato con le 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia e di Sassari, per una attività di 
collaborazione per lo studio ed analisi delle attività extra curricolari di tipo artistico e 
musicale con particolare attenzione nell’ambito dei Cori ed Orchestre Universitarie. 
 
 7.4 Convenzione Fondazione Salimbeni 
 La deliberazione è rinviata. 
 
 Esce la prof.ssa Luciana Gentilli. 
 
 7.5 Didattica on-line per corsi singoli 

Proposte dell’Ufficio Programmazione e Controllo 
 
Ritenuto che la proposta possa generare confusione tra gli studenti nell’iscrizione 

ai corsi tradizionali piuttosto che a quelli a distanza si sottopone al SA di attivare il 
servizio solo ed esclusivamente per i corsi singoli di cui al punto 2.11 del vigente 
Regolamento immatricolazioni, iscrizioni, trasferimenti – Tasse, esoneri, riduzioni  
approvato con DR nr. 846 del 29.7.2008 mantenendo valida unicamente l’attuale 
disciplina che offre all’utenza la possibilità di iscriversi, a tempo pieno o a tempo 
parziale:  

 - in presenza e dunque seguire le lezioni personalmente, là dove lo si ritenga 
necessario vista la non obbligatorietà di frequenza delle attività didattiche;  

 - in modalità on line usufruendo di servizi e attività didattiche impartite on line 
attraverso sistemi multimediali a distanza e il sostegno di uno specifico 
tutorato.  

Nel caso in cui tuttavia si ritenga di offrire un ulteriore servizio agli studenti 
iscritti in presenza, il Senato potrebbe deliberare, come proposto dalla Segreteria 
Studenti, di seguire come modalità operative i criteri già in uso presso la Facoltà di 
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Scienze Politiche, a patto che il servizio sia gestito completamente e in stretta 
collaborazione dalle singole Facoltà e dal Celfi e che tale opportunità venga offerta 
solo in specifici casi o a specifiche categorie di studenti (es. studenti fuori corso di 
lunga durata) e per un numero limitato di CFU (altrimenti la scelta più vantaggiosa 
per lo studente stesso sarebbe quella di scriversi direttamente ad inizio anno alla 
didattica on line prevista dal Regolamento immatricolazioni, iscrizioni, trasferimenti 
– Tasse, esoneri, riduzioni). Alla Segreteria Studenti resterebbe il solo compito, 
peraltro già svolto, di visualizzare gli importi delle tasse di servizio pagate e di 
segnalarle alla Ragioneria.  

Il Senato Accademico, 
vista la nota del Prof. Paci del 15.01.2009 ed inerente l’attivazione della didattica 

on- line per corsi singoli; 
vista la relazione del Direttore dell’Area Segreterie Studenti del 23.01.2009; 
visto il Regolamento Didattico di Ateneo approvato con D.R. nr. 846 del 

29.7.2008; 
delibera all’unanimità di esprimere parere contrario ad entrambe le proposte 

formulate. 
 

Esce il sig. Francesco Maria Gennaro. 
 

8. Centro Linguistico di Ateneo: Autorizzazione stipula contratto di 
collaborazione alla dott.ssa Mercedes Ariza per esercitazioni di lingua spagnola 
di supporto al corso di laurea in Scienze dell’educazione e della formazione 

Il Senato Accademico, 
visto il Regolamento d’istituzione del Centro Linguistico d’Ateneo; 
vista la delibera del Comitato tecnico del CLA del 17.12.2007 che, a seguito della 

richiesta pervenuta da parte della prof.ssa Amanda Salvioni, docente di lingua 
spagnola, presso la Facoltà di Scienze della formazione di attivazione di esercitazioni 
di supporto per gli studenti del corso di Laurea in Scienze dell’educazione e della 
formazione non inserito nella richiesta di corsi effettuata dalla Facoltà (Verbale del 
Consiglio di Facoltà n. 21 del 7 maggio 2008), ha autorizzato la stipula di un 
contratto da 15 ore alla dott.ssa Mercedes Ariza, già collaboratore ed esperto 
linguistico a contratto de CLA presso la Facoltà di Scienze della formazione, la cui 
spesa omnicomprensiva non dovrà essere superiore ad € 570,00 e graverà sui fondi 
del CLA capitolo “Incarichi e collaborazioni”. 

con favorevoli all’unanimità; 
delibera: 

- di autorizzare la Direttrice del CLA alla stipula di n. 1 contratto di 
collaborazione alla dott.ssa Mercedes Ariza della durata di 15 ore per 
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esercitazioni di supporto per gli studenti del corso di Laurea in Scienze 
dell’educazione e della formazione; 

- la tariffa oraria è fissata in € 30,00, esclusi gli oneri a carico 
dell’Amministrazione, per una spesa omnicomprensiva, che graverà sui fondi 
del CLA, capitolo “Incarichi e collaborazioni”, non superiore ad € 570,00. 

 
La presente delibera è letta, approvata e sottoscritta seduta stante. 

 
9. Centro di Servizio di Ateneo per i Rapporti Internazionali: Rinnovo 
convenzione Università di Lueneburg 
 Il Senato Accademico, 

vista l’opportunità di ampliare il quadro degli accordi di collaborazione 
internazionale con Università straniere; 

considerato l’esito positivo della collaborazione tra l’Università di Macerata e 
l’Università di Lueneburg, con particolare riferimento al corso di dottorato 
internazionale “Teoria dei sistemi e sociologia dei processi normativi e culturali”, 
che ha beneficiato di fondi ministeriali nell’ambito dei progetti di 
internazionalizzazione; 

vista la nota prot. n. 918 del 31/10/2008 del Direttore del Dipartimento di Studi 
su Mutamento Sociale, Istituzioni Giuridiche e Comunicazione con la quale si chiede 
il rinnovo della convenzione quadro; 

tenuto conto che nella seduta del giorno 08/07/2008 il Consiglio del Dipartimento 
di Studi su Mutamento Sociale, Istituzioni Giuridiche e Comunicazione ha espresso 
parere favorevole al rinnovo della convenzione stessa; 

considerato che la convenzione quadro non prevede delle spese a carico delle due 
Università in quanto gli aspetti economici saranno definiti di volta in volta sulla base 
delle specifiche iniziative attivate; 

visto il parere favorevole della Commissione Etica, reso con nota del 15/09/2008; 
 vista la bozza di convenzione quadro; 
 con voti favorevoli unanimi; 
 delibera di approvare il rinnovo della convenzione quadro tra l’Università degli 
Studi di Macerata e l’Università di Lueneburg. 
 
10. Sistema Bibliotecario di Ateneo: Modifica art. 7, c. 2 del Regolamento 
istitutivo e dell’art. 6, c.1  
 Il Senato Accademico, 

visto l’art. 20 del Regolamento istitutivo del Sistema Bibliotecario d’Ateneo 
(SBA), D.R. n. 1231 del 4 IX 2004; 

visto l’art.7, comma 2  del Regolamento istitutivo del SBA, (D.R. n. 1231 del 4 
IX 2004), che recita “La Commissione d’Ateneo per le biblioteche istituisce al 
proprio interno un Comitato di direzione formato dal direttore, dal direttore del 
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CASB e da una rappresentanza elettiva di cinque componenti, di cui un membro del 
personale bibliotecario e uno studente, eletti dalle rispettive componenti di 
rappresentanza”; 

visto l’art. 6, comma 1 del Regolamento interno del SBA (D.R. n. 180 del 16 II 
2005) che recita: “Il Comitato di direzione è eletto dalla Commissione d’Ateneo per 
le biblioteche. E’ composto dal Direttore del SBA, dal direttore tecnico del SBA e da 
una rappresentanza elettiva di 3 direttori di biblioteca, da un membro del personale 
bibliotecario e da uno studente, eletti dalle rispettive componenti di 
rappresentanza”; 

preso atto che 13 nuove unità di personale bibliotecario di categoria C e D sono 
state assunte in ruolo negli anni 2007-2008 e che negli ultimi due anni il sistema 
bibliotecario si è ingrandito e articolato; 

preso atto del contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato, stipulato in 
data 25 febbraio 2008 tra l’Università di Macerata e la Dott.ssa Patrizia Raponi, con 
cui la Dott.ssa Patrizia Raponi è stata inquadrata nella categoria EP dell’area delle 
biblioteche, con decorrenza giuridica 1. marzo 2008, per attingimento a graduatoria 
di concorso (bando D.D.A. n. 65 del 5 maggio 2006) in seguito al collocamento a 
riposo del Dott. Luigi Verducci; 

preso atto che in seguito al sopra menzionato contratto l’area delle biblioteche 
comprende tutt’ora due bibliotecari di categoria EP, di cui uno già presente tra i 
componenti di diritto del Comitato di direzione in qualità di direttore tecnico del 
SBA;  

considerato che l’accresciuto numero dei bibliotecari in ruolo e la maggiore 
complessità di gestione tecnico-organizzativa del SBA motivano un allargamento 
della componente bibliotecaria di profilo specialistico all’interno del Comitato di 
direzione del SBA; 

considerata l’opportunità che il personale di categoria EP, in ruolo nell’ area delle 
biblioteche, entri a far parte di diritto del Comitato di direzione del SBA;  

considerato che fino ad oggi non si è ravvisata necessità di modifiche 
regolamentari in quanto entrambi i bibliotecari di categoria EP attualmente in ruolo 
nell’area delle biblioteche sono membri del Comitato di direzione del SBA, 
rispettivamente in qualità di Direttore tecnico del SBA e di membro eletto in 
rappresentanza del personale bibliotecario; 

vista l’imminente scadenza dalla carica (19 dicembre 2008) della componente 
elettiva del Comitato di direzione del SBA; 

considerato che le modifiche sono state approvate dalla Commisione d’Ateneo 
per le biblioteche nella seduta del 16 dicembre 2008 

con voti favorevoli unanimi; 
delibera di aumentare la componente bibliotecaria del Comitato di direzione del 

SBA allargandola di diritto al personale bibliotecario di ruolo di categoria EP in 
ragione della accresciuta complessità e dimensione del SBA modificando l’art.7, 
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comma 2  del Regolamento istitutivo del SBA (D.R. n. 1231 del 4 IX 2004) e l’art. 6, 
comma 1 del Regolamento interno del SBA (D.R. n. 180 del 16 II 2005) 
rispettivamente come segue: 
“La Commissione d’Ateneo per le biblioteche istituisce al proprio interno il 
Comitato di direzione del SBA formato dal direttore, dal direttore del CASB/SBA, 
dal personale bibliotecario di ruolo  di categoria EP” e da una rappresentanza 
elettiva di cinque componenti, di cui un membro del personale bibliotecario e uno 
studente eletti dalle rispettive componenti di rappresentanza“. 
“Il Comitato di direzione è eletto dalla Commissione d’Ateneo per le biblioteche. E’ 
composto dal Direttore del SBA, dal direttore tecnico del SBA, dal personale 
bibliotecario di ruolo di categoria EP e da una rappresentanza elettiva di 3 direttori 
di biblioteca, da un membro del personale bibliotecario e da uno studente, eletti 
dalle rispettive componenti di rappresentanza” 
 
11. Dip.to Beni Culturali:  
 
 11.1 Convenzione con Regione Marche – realizzazione del Portale dei musei 
della Regione Marche per la valorizzazione del sistema museale regionale 
 Il punto è rinviato. 
 
 11.2 Convenzione con Comunità Montana Esino Frasassi – realizzazione 
“Museo territoriale” del parco Naturale regionale della Gola della Rossa e di 
Frasassi 
 Il punto è rinviato. 
 
12. Varie ed eventuali 

 
12.1 Parziale modifica della Convenzione con l’Università di Camerino e del 

Molise per l’attivazione del Corso di Tutor on line – a.a. 2008/2009  
Il Senato Accademico, 
visto che il Regolamento del CIEM, Centro di Servizio per l’Informatica, l’e-

Learning e la Multimedialità dell’Università degli Studi di Macerata, approvato con 
D.R. n.843 del 06.06.2007, all’art. 11comma 1 lettera c), prevede che “Il CELFI 
promuove attività di ricerca e di sviluppo nel settore di competenza anche in 
collegamento con Enti a livello nazionale e internazionale” e all’art 11 comma 3 
lettera d) “progetta e realizza percorsi per la formazione del personale, necessari ai 
diversi livelli nelle attività on line e di e-Learning, come, ad esempio, attività di 
tutoraggio, stage, progettazione multimediale e sistemi di apprendimento”, con 
particolare riferimento al potenziamento ed alla pubblicità informativa necessaria per 
lo sviluppo della metodologia didattica on line anche presso sedi diverse 
dall’Università al fine di sostenere e coordinare il progressivo potenziamento 
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metodologico e tecnologico dei processi di apprendimento e insegnamento che 
prevedono l'utilizzo della telematica e della multimedialità; 

visto che la l. n.230 del 4 novembre 2005 "Nuove disposizioni concernenti i 
professori e i ricercatori universitari e delega al Governo per il riordino del 
reclutamento dei professori universitari" ai commi 12 e 13 dell’art. 1 “favorisce 
convenzioni fra Università e imprese o fondazioni, o con altri soggetti pubblici o 
privati”; 

visto che le Università di Camerino e del Molise hanno per oggetto, tra l’altro, 
l’esercizio dell’attività di formazione, aggiornamento e ricerca; 

viste le norme vigenti in tema di cooperazione universitaria nazionale e 
internazionale; 

vista la delibera del Consiglio della Facoltà di Scienze della Formazione del 
5/03/2008 con cui viene promossa l’istituzione e l’attivazione per l’anno accademico 
2008/2009 di un corso di perfezionamento in “Tutor on line” A.A. 208/2009; 

acquisito il parere favorevole della Commissione Etica nella seduta del 10 
dicembre 2008; 

con voti favorevoli unanimi; 
delibera: 
- di autorizzare il Rettore, ai sensi dell’art.10 lettera m) dello Statuto di Ateneo, 

emanato con D.R.1148/2005, alla sottoscrizione della Convenzione allegata che 
disciplina i rapporti amministrativo – gestionali con l’Università degli Studi di 
Camerino e l’Università degli Studi del Molise per il corso di perfezionamento in 
“Tutor on line”. 

- di autorizzare il Direttore del CIEM ad assumere tutti i provvedimenti necessari 
alla realizzazione del progetto. 
 

12.2 Convenzione con la Provincia di Macerata – Osservatorio per attuazione 
diritti umani 

Il Senato Accademico, 
vista la bozza del progetto di costituire, con la Provincia di Macerata, di un 

Osservatorio per l’attuazione dei diritti umani sul proprio territorio al fine di avere un 
centro di ricerca, di informazione, di analisi e di proposta che promuova il costante 
rispetto di tali diritti e solleciti in tal senso tutte le istituzioni che ne sono 
corresponsabili; 

visto l’allegata bozza di Protocollo d’Intesa con la Provincia di Macerata per la 
realizzazione, per il tramite del Dipartimento di Filosofia e Scienze umane, della 
prima fase del progetto volta alla realizzazione di una preliminare ricognizione del 
territorio, per l’individuazione dei nodi critici circa il rispetto dei diritti umani e alla 
raccolta ed elaborazione dei risultati acquisiti; 

visto il relativo Piano Finanziario; 
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considerata l’urgenza, segnalata per le vie brevi, di procedere alla stipula della 
Convenzione; 

visto l’art. 3 del D.R. n. 400 del 15.4.2000; 
visto l’art. 1 comma 2 dello Statuto; 
con l’astensione del prof. Enzo Catani; 
delibera di esprimere parere favorevole, previa approvazione del Consiglio di 

Dipartimento di Filosofia e Scienze umane e previa parere favorevole alla stipula da 
parte della Commissione Etica, alla stipula del Protocollo d’Intesa, con la Provincia 
di Macerata, per la realizzazione, per il tramite del Dipartimento di Filosofia e 
Scienze umane, della prima fase del progetto volta alla realizzazione di una 
preliminare ricognizione del territorio, per l’individuazione dei nodi critici circa il 
rispetto dei diritti umani e alla raccolta ed alla raccolta ed elaborazione dei risultati 
acquisiti. 

 
12.3 Modifica Regolamento Scuola Studi Superiori “G. Leopardi” – art. 1, comma 

2 (nominativi delle Classi) 
Il Senato Accademico, 
vista la proposta di modifica della denominazione delle Classi della Scuola di Studi 

Superiori “G.Leopardi” avanzata dal Comitato Scientifico nella seduta del 
15.12.2008 secondo la quale per maggiore efficacia e semplicità la prima classe (ora 
delle Scienze storiche, filosofiche, letterarie, linguistiche, artistiche, della formazione 
e del turismo) potrebbe essere definita con Classe delle Scienze Umane e la seconda 
classe (ora delle Scienze giuridico-economiche, socio-politiche e della 
comunicazione) potrebbe essere definita parimenti Classe delle Scienze Sociali; 

visto lo Statuto di autonomia emanato con D.R. n. 1148 del 20.09.2005; 
visto il D.R. n. 268 del 14.04.2008 con il quale sono state approvate le modifiche 

dello Statuto di autonomia ed in particolare l’art. 23 bis Scuola di Studi Superiori; 
visto il D.R. n. 612 del 19.05.2008 con il quale è stato emanato il Regolamento 

della Scuola di Studi Superiori “G. Leopardi” ed in particolare l’art. 7, comma 5, 
lettera d) riguardo le modalità di modifica del Regolamento stesso; 

visto il parere positivo del Consiglio di Direzione nella seduta del 14.01.2009 alla 
proposta di modifica del Comitato Scientifico; 

con voti favorevoli all’unanimità; 
delibera di approvare la proposta di modifica della denominazione delle classi 

come segue: 
- La Classe delle Scienze storiche, filosofiche, letterarie, linguistiche, artistiche, 

della formazione e del turismo prende il nome di Classe delle Scienze 
Umanistiche; 

- La Classe delle Scienze giuridico-economiche, socio-politiche e della 
comunicazione prende il nome di Classe delle Scienze Sociali. 
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Il Senato Accademico termina i propri lavori alle ore 17,45. 
 
Il Direttore Amministrativo         Il Rettore 


