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La documentazione inserita in questo lavoro ha lo scopo di fornire una rappresentazione
della diversa presenza di uomini e donne all'interno delle varie componenti accademiche
del nostro Ateneo, al fine di far emergere le criticita e di promuovere la riflessione sullo
stato delle politiche per le pari opportunita.

| dati, forniti dagli uffici amministrativi del’Ateneo, sono aggiornati al 31/12/2009, salvo

diversa indicazione.
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ORGANI DI ATENEO

Tabella 1. Donne e uomini negli organi di Ateneo

DONNE UOMINI TOTALE % Donne

Rettore 0 1 1 0,00
Senato accademico 6 12 18 33,33
Consiglio di amministrazione 5 13 18 27,78
Prorettori 0 1 1 0,00
Delegati del Rettore 1 3 4 25,00

Totale 12 30 42 28,57

Figura 1. Donne e uomini negli organi di Ateneo
UOMINI
71,43%
Tabella 2. Componenti del Senato Accademico
DONNE UOMINI | TOTALE | % Donne
Rettore 0 1 1 0,00
Prorettore 0 1 1 0,00
Direttore amm.vo 1 0 1 100,00
Presidi di Facolta 1 6 7 14,29
Rappresentanti dei Direttori dei Dip.ti e degli Istituti 2 2 4 50,00
Rappresentanti degli Studenti 1 1 2 50,00
Rappresentanti del Personale tecnico-amm.vo 1 1 2 50,00
Totale 6 12 18 33,33
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Tabella 3. Componenti del Consiglio di Amministrazione

DONNE | UOMINI | TOTALE | % Donne

Rettore 0 1 1 0,00
Prorettore 0 1 1 0,00
Direttore amm.vo 1 0 1 100,00
Rappresentanti professori di ruolo - | fascia 0 3 3 0,00
Rappresentanti professori di ruolo - Il fascia 2 1 3 66,67
Rappresentante ricercatori universitari 1 2 3 33,33
Rappresentanti del personale tecnico amm.vo 1 1 2 50,00
Rappresentanti degli studenti 0 2 2 0,00
Sindaco pro-tempore del Comune di Macerata 0 1 1 0,00
Presidente pro-tempore della Provincia di Macerata 0 1 1 0,00

Totale 5 13 18 27,78

Figura 2. Componenti del Senato Accademico

UOMINI
66,67%

Figura 3. Componenti del Consiglio di Amministrazione

UOMINI
72,22%
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Tabella 4. Altri organi

DONNE UOMINI TOTALE % Donne
Ufficio del Garante d'Ateneo 1 5 6 16,67
Commissione per gli atti normativi 2 2 4 50,00
Commissione didattica d'Ateneo 4 10 14 28,57
Nucleo di Valutazione d'Ateneo 2 4 6 33,33
Comitato Pari Opportunita 5 2 7 71,43
Comitati di Area per la Ricerca 8 17 25 32,00
Comitato Scientifico d'Ateneo 1 4 5 20,00
Tabella 5. Altre cariche elettive e nomine

DONNE UOMINI | TOTALE | % Donne

Presidi di Facolta 1 6 7 14,29
Presidenti di Classi di Laurea 3 13 16 18,75
Direttori di Dipartimenti 7 7 14 50,00
Direttori di Istituti 3 6 9 33,33
Direttori di Scuole di Specializzazione 1 3 4 25,00
Direttore della Scuola di Dottorato 0 1 1 0,00
Direttori/Presidenti dei Centri di Servizio d'Ateneo 2 3 5 40,00
Direttori tecnici dei Centri di Servizio d'Ateneo 4 3 7 57,14
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PERSONALE DOCENTE

Tabella 6.1 Professori per categoria

DONNE UOMINI TOTALE % Donne
Ordinari 19 58 77 24,68
Straordinari 5 13 18 27,78
Associati 39 36 75 52,00
Totale 63 107 170 37,06
Tabella 6.2 Ricercatori ed assistenti
DONNE UOMINI TOTALE % Donne
Ricercatori confermati 31 23 54 57,41
Ricercatori non confermati 52 40 92 56,52
Assistenti ordinari 1 1 2 50,00
Totale 84 64 148 56,76
Tabella 6.3 Personale docente (tutte le categorie)
DONNE UOMINI TOTALE | % Donne
Professori + ricercatori ed assistenti 147 171 318 46,23

UOMINI

53,77%

Figura 4. Personale docente (tutte le categorie)
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Tabella 7. Personale docente (tutte le categorie) per Facolta

DONNE UOMINI TOTALE % Donne
Beni culturali 7 9 16 43,75
Economia 14 20 34 41,18
Giurisprudenza 27 49 76 35,53
Lettere e Filosofia 48 39 87 55,17
Scienze della Comunicazione 9 10 19 47,37
Scienze della Formazione 22 28 50 44,00
Scienze Politiche 20 16 36 55,56
Tabella 8. Personale docente (tutte le categorie) per fascia d'eta
Anni DONNE UOMINI TOTALE % Donne
Fino a 30 2 1 3 66,67
31-40 48 41 89 53,93
41-50 48 51 99 48,48
51-60 33 47 80 41,25
61-70 15 29 44 34,09
Oltre 70 1 2 3 33,33
Tabella 8.1 Prof. ordinari + Prof. straordinari + Prof. associati per fascia d'eta
Anni DONNE UOMINI TOTALE % Donne
Fino a 30 0 0 0 0
31-40 9 11 20 45,00
41-50 19 29 48 39,58
51-60 23 40 63 36,51
61-70 11 25 36 30,56
Oltre 70 1 2 3 33,33
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Tabella 8.2 Ricercatori (confermati e non) + Assistenti ordinari per fascia d'eta

Anni DONNE UOMINI TOTALE % Donne
Fino a 30 2 1 3 66,67
31-40 39 30 69 56,52
41-50 29 22 51 56,86
51-60 10 7 17 58,82
61-70 4 4 8 50,00
Oltre 70 0 0 0 0,00

Tabella 9. Presenza femminile all'interno del personale docente dal 2007 al 2009
Dati suddivisi per categoria di appartenenza

Numero di donne in valori .
: % presenza femminile
assoluti

2007 2008 2009 2007 2008 2009
Prof. Ordinari 11 13 19 17,46 20,63 24,68
Prof. Straordinari 15 13 5 30,61 28,26 27,78
Prof. Associati 39 40 39 50,65 51,28 52,00
Ricercatori 19 18 31 55,88 42,85 57,41
Ricercatori non confermati 39 45 52 61,90 58,44 56,52
Assistenti ordinari 2 2 1 50,00 50,00 50,00

Figura 5. Presenza femminile all'interno del personale docente
(valori in %)

43,30

43,85

46,23
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2009
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Tabella 10. Affidamenti e contratti di docenza esterni

DONNE | UOMINI | TOTALE | % Donne
Docenti a contratto 122 99 221 55,20
Prof. Universitari esterni (con affidamenti a MC) 4 10 14 28,57
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LETTORI ED ESPERTI LINGUISTICI

Tabella 11. Lettori ed esperti linguistici per tipologia di contratto

DONNE UOMINI TOTALE % Donne
con contratto a tempo indeterminato 9 3 12 75,00
con contratto di collaborazione 23 7 30 76,67

Tabella 12. Lettori ed esperti linguistici con contratto a tempo indeterminato per fascia d'eta

Anni DONNE UOMINI TOTALE % Donne
Fino a 30 0 0 0

31-40 0 0

41-50 3 2 5 60,00
51-60 2 1 3 66,67
oltre 60 4 0 4 100,00

Tabella 13. Lettori ed esperti linguistici con contratto di collaborazione per fascia d'eta

Anni DONNE UOMINI TOTALE % Donne
Fino a 30 0 2 2 0
31-40 11 2 13 84,62
41-50 10 0 10 100,00
51-60 1 2 3 33,33
oltre 60 1 1 2 50,00
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PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO

Tabella 14. Personale Tecnico-Amm.vo per tipologia di contratto

DONNE | UOMINI | TOTALE | % Donne
PTA con contratto a tempo indeterminato 209 110 319 65,52
PTA con contratto a tempo determinato 0 0 0 0

Tabella 15. Personale Tecnico-Amm.vo per area funzionale di appartenenza

DONNE | UOMINI | TOTALE | % Donne
Area amministrativo-gestionale 149 38 187 79,68
Area affari generali 2 2 4 50,00
Area biblioteche 31 7 38 81,58
Area tecnica, tecnico-scient. ed elab. dati 27 63 90 30,00
Tabella 16. Personale Tecnico-Amm.vo per categoria
Categoria DONNE UOMINI | TOTALE | % Donne
B 3 2 5 60,00
C 136 62 198 68,69
D 63 37 100 63,00
EP 6 8 14 42,86
Dirigenza 1 1 2 50,00
Tabella 17. Personale Tecnico-Amm.vo per fascia d'eta
Anni DONNE UOMINI | TOTALE | % Donne
Fino a 30 12 6 18 66,67
31-40 66 36 102 64,71
41-50 71 34 105 67,62
51-60 55 31 86 63,95
oltre 60 5 3 8 62,50
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Figura 6. Personale Tecnico-Amm.vo con contratto a tempo
indeterminato

Figura 7. Donne del personale tecnico-amm.vo suddivise per area
funzionale di appartenenza (valoriin %)

@ Area amministrativo-gestionale

B Area affari generali

© Area biblioteche

@ Area tecnica, tecnico-scient. ed elab. dati
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Figura 8. Donne del personale tecnico-amm.vo suddivise per categoria
(valori in %)

EP Dirigenza
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Figura 9. Donne del personale tecnico-amm.vo suddivise per fascia
d'eta (valori in %)
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STUDENTI

Tabella 18. Iscritte/i per facolta al 30/11/2009 (a.a. 2009/2010)

DONNE UOMINI | TOTALE | % Donne
Beni culturali 147 41 188 78,19
Economia 500 501 1001 49,95
Scienze della Comunicazione 328 253 581 56,45
Giurisprudenza 1850 993 2843 65,07
Lettere e Filosofia 1515 539 2054 73,76
Scienze della Formazione 2203 182 2385 92,37
Scienze Politiche 352 437 789 44,61

Figura 10. Donne iscritte suddivise per facolta al 31/11/2009 (valori in %)
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Figura 11. Iscritte/i suddivisi per genere a.a. 2009/2010 (valori in %)

m Donne

Uomini

Tabella 19. Laureatel/i per facolta dal 30/11/2008 al 30/11/2009

DONNE UOMINI | TOTALE | % Donne
Beni culturali 36 16 52 69,23
Economia 118 104 222 53,15
Giurisprudenza 314 190 504 62,30
Lettere e Filosofia 348 78 426 81,69
Scienze della Comunicazione 89 66 155 57,42
Scienze della Formazione 466 43 509 91,55
Scienze Politiche 77 87 164 46,95

Figura 12. Laureate/i suddivisi per genere dal 30/11/2008 al 30/11/2009
(valori in %)

B Donne

Uomini
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Tabella 20. Laureate/i per facolta, eta media e voto medio dal 30/11/2008 al 30/11/2009

DONNE UOMINI
Eta media | Voto medio Eta media | Voto medio
Beni culturali 29,77 105,91 30,81 106,43
Economia 26,18 104,18 29,77 100,23
Giurisprudenza 27,17 100,77 30,79 94,95
Lettere e Filosofia 27 105,38 28,37 106,48
Scienze della Comunicazione 25,74 103,13 27,62 101,72
Scienze della Formazione 29,3 104,78 27,25 103,76
Scienze Politiche 30,5 1031 35,37 101,08

Tabella 21. Iscritte/i ad un corso post lauream al 30/11/2009 (a.a. 2009/2010)

DONNE UOMINI TOTALE | % Donne
Corsi di perfezionamento 149 23 172 86,63
Master di | livello 185 27 212 87,26
Master di Il livello 3 0 3 100,00
Scuole di Specializzazione 43 16 59 72,88

Tabella 22. Iscritte/i di nazionalita non italiana al 30/11/2009 (a.a. 2009/2010)

DONNE UOMINI TOTALE % Donne
Corsi di Laurea 225 71 296 76,01
Corsi Post Lauream 2 1 3 66,67
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Figura 13. Etd media dei/delle laureati/e dal 30/11/2008 al 30/11/2009 per facolta
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Figura 14. Voto medio dei/delle laureati/e dal 30/11/2008 al 39/11/2009 per facolta
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PRESENZA FEMMINILE IN ATENEO (2007/2009)

Figura 15. Professori Ordinari
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Figura 16. Professori Straordinari
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Figura 17. Ricercatori

a=gmm % presenza femminile
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Figura 18. Ricercatori non confermati
ag=n% presenza femminile
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Figura 19. Presenza femminile all'interno del personale docente -
tutte le categorie (valori in %)
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Figura 20. Personale Tecnico-Amm.vo con contratto a tempo
indeterminato
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Figura 21. Direttori di Dipartimento
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Figura 22. Direttori di Istituti
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Figura 23. Presidi di Facolta
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Figura 24. Presidenti di classi di laurea
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Figura 25. Direttori/Presidenti dei Centri di Servizio di Ateneo
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Figura 26. Direttori tecnici dei Centri di Servizio di Ateneo
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Figura 27. Presenza femminile negli studenti iscritti (valori in %)
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