UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MACERATA
CRI - Centro Rapporti Internazionali
D.R. n. 911 del 29/07/2009

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI N. 3 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA PER TUTOR DI SUPPORTO DIDATTICO PER GLI STUDENTI
ERASMUS IN ENTRATA

ART. 1 - OGGETTO

E’ indetta una selezione per titoli, riservata agli studenti in possesso di almeno una Laurea
Triennale conseguita presso |'Universita degli Studi di Macerata e attualmente iscritti alla medesima
Universita:

- corsi di Laurea Magistrale;

- scuola di specializzazione per le professioni forensi;

- scuola di specializzazione per gli insegnanti della scuola secondaria superiore;

- corsi di dottorato di ricerca.

per il conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per attivita di
supporto didattico agli studenti Erasmus in entrata presso le varie Facolta e sotto la supervisione del
Centro Rapporti Internazionali allo scopo di orientare e assistere gli studenti Erasmus in entrata lungo
tutto il periodo di permanenza presso |’Ateneo di Macerata, di renderli attivamente partecipi del loro
processo formativo, di rimuovere gli ostacoli ad una proficua frequenza universitaria, di aiutarli nel
rapporto con i docenti delle Facolta e nelle difficolta che potrebbero incontrare nella preparazione degli
esami.

La destinazione dei candidati alle singole Facolta verra effettuata in base al numero delle
domande ricevute da parte degli studenti Erasmus Incoming per ogni Facolta. Nell'assegnazione dei Tutor
alle Facolta si dara la precedenza ai candidati che si sono laureati e che risultino iscritti presso le Facolta
assegnatarie.

ART. 2 - LUOGO E DURATA

L'attivita si svolgera, principalmente presso le Facolta e sotto la supervisione del Centro Rapporti
Internazionali dell’Universita degli Studi di Macerata.

L'attivita oggetto della collaborazione avra durata da meta settembre 2009 a meta luglio
2010.

ART. 3 — REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI

La procedura di valutazione comparativa per titoli & finalizzata all'individuazione di n. 3 candidati
in possesso almeno della Laurea Triennale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione. L’Amministrazione pud disporre in qualsiasi
momento, con provvedimento, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti richiesti.

ART. 4 - DOMANDE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema di
domanda allegato ed indirizzate al Direttore del Centro Rapporti Internazionali dell’Universita degli Studi
di Macerata - Via Piave, 42 - 62100 Macerata (Italia), dovranno essere inviate a mezzo di raccomandata
A/R e pervenire all'indirizzo indicato tassativamente entro e non oltre le ore 13.00 del 14 settembre
2009, a pena di esclusione (non fa fede il timbro postale di partenza). Non si terra conto delle domande
presentate o pervenute oltre il termine indicato dal presente avviso.

Alla domanda, debitamente sottoscritta e contenente espressa autorizzazione al trattamento dei
dati personali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, l'interessato dovra indicare sotto la
propria responsabilita, a pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

C) luogo di residenza;

d) cittadinanza;

e) titolo/i di studio, data, luogo e votazione/i (dove previste).

La domanda dovra indicare, a pena di esclusione, lI'oggetto dell’Avviso di selezione, e dovra
essere corredata da:



- Curriculum vitae contenente una dettagliata descrizione degli studi e delle esperienze nel settore
ritenute valutabili, nonché ogni altra informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della
valutazione, in relazione alla professionalita richiesta. Il curriculum dovra essere datato e
sottoscritto in originale dal candidato;

- Titolo di studio posseduto in originale o in copia autenticata e ogni altro titolo, atto o documento
che l'aspirante ritenga utile presentare ai fini della selezione; il possesso del titolo di studio, cosi
come ogni altro titolo, potra risultare anche da dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
del’art. 2 della legge 15/68 e dell'art. 46 del D.P.R. 435/2000.

- Copia di un documento di identita in corso di validita;

- Elenco degli allegati.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

La selezione avverra attraverso la valutazione dei titoli culturali e professionali e sara finalizzata
ad accertare la congruenza tra le competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo
richiesto.

Costituiscono titoli valutabili:
- voto di laurea;
- titoli post-laurea;
- esperienza nel settore ritenute valutabili.

La valutazione sara effettuata da una Commissione, nominata dal Direttore del Centro Rapporti
Internazionali.

La valutazione dei titoli sara formulata in base ai seguenti parametri:
- laurea (vecchio ordinamento, specialistica o di primo livello) conseguita entro i termini punti 5
- voto di laurea

a) da 101 a 106 punti 8
b) da 107 a 110 punti 12
c) 110 e lode punti 15

- altri titoli inseriti nel curriculum che verranno valutati dalla Commissione, fino ad un max di punti 10

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato con minor eta anagrafica.

La destinazione dei candidati alle singole Facolta verra effettuata in base al numero delle
domande ricevute da parte degli studenti Erasmus Incoming per ogni Facolta. Nell'assegnazione dei Tutor
alle Facolta si dara la precedenza ai candidati che si sono laureati e che risultino iscritti presso le Facolta
assegnatarie.

ART. 6 - GRADUATORIA

La Commissione, sulla base dei risultati della valutazione dei titoli dei candidati, procedera alla
formazione della graduatoria, che sara resa nota mediante pubblicazione sul sito web del CRI,
www.cri.unimc.it entro il 16 settembre 2009, che ha valore di comunicazione ufficiale per tutti i
candidati.

L'ammissione in graduatoria richiede il raggiungimento di almeno 15/30 nel punteggio totale.

Il Centro Rapporti Internazionali si riserva il diritto di attingere alla presente graduatoria e quindi
di stipulare i contratti previsti al presente bando, solo in caso di effettiva necessita di attivare il
tutoraggio. Se dovessero sorgere ulteriori necessita di Tutor in futuro, il Centro Rapporti internazionali si
riserva la facolta di attingere alla presente graduatoria.

In ogni caso, in base alla normativa vigente, a ogni singolo idoneo potra essere conferito un solo
incarico.

Il Direttore del Centro Rapporti Internazionali, dopo aver verificato la regolarita della procedura,
ne approva gli atti e stipula con i vincitori della selezione un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa ai sensi degli artt. 2222 e 2230 c.c..

La mancata presentazione alla stipula determina la decadenza dal diritto alla stipula medesima.

La partecipazione alla selezione e I'eventuale classificazione nella graduatoria non genera in alcun
modo obbligo di stipula del contratto in capo al Centro Rapporti Internazionali.

ART. 7 - TRATTAMENTO ECONOMICO

L'attivita e prevista fino ad un massimo di n. 100 ore per ciascun Tutor da effettuarsi nel periodo
indicato all’art. 2 del presente bando.

A ciascun Tutor per il supporto didattico degli studenti Erasmus compete una retribuzione oraria
lorda di € 10,00 inclusi gli oneri a carico dell’Amministrazione. Il compenso complessivo lordo pari ad €
1.000,00, comprensivo degli oneri a carico dell’Amministrazione, verra corrisposto in un’unica soluzione
previa presentazione del registro, con l'indicazione delle attivita svolte e delle ore, firmato mensilmente
dal Direttore Tecnico del CRI e previa attestazione finale del/dei Preside/i della/e Facolta di riferimento. Il
corrispettivo totale degli incarichi ammonta a € 3.000,00, inclusi gli oneri a carico dell’Amministrazione.



Il contratto non da luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle Universita e degli Istituti di
Istruzione universitaria.

In caso di incapacita o inadempienza nello svolgimento delle mansioni richieste dal proprio ruolo,
su giudizio del Direttore del CRI o del Preside di Facolta, il collaboratore potra essere dichiarato decaduto
dall’incarico con pagamento parziale relativo alla attivita effettivamente svolta.

ART. 8 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento, ai sensi della legge n. 241/90, & il Direttore Tecnico del CRI,
Dott.ssa Antonella Tiberi. Per ogni notizia o informazione attinente alla presente selezione & possibile
contattare il personale del Centro.

Il presente bando € reso disponibile sul sito web del CRI, www.cri.unimc.it.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono
utilizzati dal Centro di servizi di Ateneo per I’'Orientamento esclusivamente per lo svolgimento di attivita
strettamente correlate alla procedura comparativa di cui al presente avviso.

I candidati potranno, in ogni momento, esercitare il diritto di accesso ai dati personali trattati,
richiedendo I'aggiornamento, la rettifica e l'integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima, il blocco dei dati trattati in violazione di legge.

IL RETTORE
(Prof. Roberto Sani)



