UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MACERATA

CRI - Centro Rapporti Internazionali
D.R. 785 del 13/06/2009

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI N. 2 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE
PER ESPERTO LINGUISTICO DI ITALIANO L2 PER N. 250 ORE COMPLESSIVE PER LA
FORMAZIONE LINGUISTICA PRESSO L'UNIVERSITA’ DI GAFSA - SEDE DISTACCATA DI TOZEUR

A.A. 2009/2010.

ART. 1 - OGGETTO

Per I'anno accademico 2009/2010, e indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per La stipula di
n. 2 contratti di diritto privato, uno di n. 100 ore e l'altro di n. 150 ore, per esperto linguistico di Italiano
L2 per n. 250 ore totali, per la formazione degli studenti del progetto Licence appliquée en Italien che si
svolge in Tunisia, in collaborazione con I'Universita di Gafsa, sede distaccata di Tozeur, da svolgere sotto
il coordinamento del Centro Rapporti Internazionali.

Sono ammessi a partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, comprovati
dal curriculum vitae e allegati al medesimo.

L'impegno richiesto & da destinarsi a:
1) esercitazioni frontali;
2) preparazione materiale didattico;
3) moduli a distanza;
4) test e valutazioni.

ART. 2 - REQUISITI PER L'’AMMISSIONE

e Essere in possesso del diploma di Laurea quadriennale, magistrale o equivalente, oppure di un titolo
universitario straniero idoneo per le funzioni da svolgere, in base a quanto previsto dall’art. 3,
comma 76 della legge n. 244 del 21 dicembre 2007;

e Godere dei diritti civili e politici;

e Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al
casellario giudiziale;

e Non essere sottoposto a procedimenti penali.

ART. 3 - SEDI DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA’

L’attivita di esperto linguistico dovra essere svolta in Tunisia presso I'Universita di Gafsa, sede distaccata
di Tozeur, orientativamente nel mese di ottobre 2009 (permanenza di un mese e svolgimento di 100 ore)
e nel mese di gennaio 2010 (permanenza di un mese e mezzo e svolgimento di 150 ore), secondo le
indicazioni fornite dal Referente per I’Ateneo del Progetto Tunisia, Prof. Angelo Ventrone e dal Direttore
del Centro Rapporti Internazionali.

Le spese di soggiorno (vitto e alloggio) sono a carico dell’Universita di Gafsa mentre quelle di viaggio,
per e dalla, Tunisia sono a carico dell’'Universita di Macerata.

ART. 4 - VALUTAZIONE

Saranno valutabili le seguenti esperienze/titoli:

congruita del corso di studi in relazione all’attivita da svolgere;
formazione specifica in IL2 e/o ILS;

esperienza didattica nellinsegnamento di IL2 e/o ILS;

esperienza in qualita di formatore in IL2 e/0 ILS;

pubblicazioni specifiche scientifiche e didattiche cartacee e/o informatiche;
partecipazione a precedenti bandi relativi al progetto in oggetto;

altri titoli;



I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione. L’Amministrazione puo6 disporre in qualsiasi momento, con
provvedimento, |'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti richiesti.

ART. 5 - DOMANDE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema di domanda
allegato ed indirizzate al Direttore del Centro Rapporti Internazionali dell’'Universita degli Studi di
Macerata - Via Piave, 42 - 62100 Macerata (Italia), dovranno essere inviate a mezzo di raccomandata
A/R e pervenire all'indirizzo indicato tassativamente entro e non oltre le ore 13.00 dell’11 luglio
2009, a pena di esclusione (non fa fede il timbro postale di partenza).

Alla domanda, debitamente sottoscritta e contenente espressa autorizzazione al trattamento dei dati
personali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, l'interessato dovra indicare sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

C) luogo di residenza;

d) cittadinanza;

e) madrelingua;

f) titolo di studio, data, luogo e votazione (dove prevista).

Gli aspiranti alla selezione dipendenti di Amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo parziale e con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento di
quella a tempo pieno, sono tenuti ad allegare alla domanda copia della richiesta di nulla osta presentata
all’Amministrazione di appartenenza, munita di protocollo.

Alla domanda dovra essere allegato, a pena di esclusione:

1. Curriculum vitae et studiorum dettagliato degli studi compiuti, degli incarichi professionali svolti, dei
titoli e delle eventuali pubblicazioni attestanti la propria competenza e qualificazione ai fini
dell’'espletamento del servizio richiesto;

2. Titolo di studio posseduto in originale o in copia autenticata e ogni altro titolo, atto o documento che
I'aspirante ritenga utile presentare ai fini della selezione; il possesso del titolo di studio, cosi come
ogni altro titolo, potra risultare anche da dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del’art. 2
della legge 15/68 e dell'art. 46 del D.P.R. 435/2000.

3. Copia di un documento di identita in corso di validita;

4. Elenco degli allegati.

I documenti ed i titoli in lingua straniera non comunitaria devono essere prodotti con traduzione ufficiale
in lingua italiana.

Nell’eventualita che per il titolo di studio conseguito all’estero sia intervenuto un riconoscimento di
equipollenza in base ad accordi internazionali, il candidato dovra indicare nella domanda anche gli estremi
del provvedimento.

ART. 6 - PROVA D'ESAME

La prova d’esame consiste in un colloquio & volto ad accertare sia I'autenticita delle informazioni fornite
dal candidato sia la sua capacita ad eseguire i compiti previsti.

La Commissione si riserva di valutare l'idoneita dei titoli presentati il giorno della convocazione per la
prova orale.

ART. 7 - TRATTAMENTO ECONOMICO

All’'esperto linguistico compete una retribuzione oraria lorda di € 14,00 comprensiva di tutti gli oneri. Il
compenso complessivo lordo pari ad € 3.500,00, comprensiva di tutti gli oneri, verra corrisposto in
un‘unica soluzione previa presentazione del registro firmato. I collaboratori usufruiranno di vitto e
alloggio gratuito in Tunisia.

Il contratto non da luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle Universita e degli Istituti di Istruzione
universitaria.

ART. 8 -VERIFICA DELL'ATTIVITA’

Sara compito dell’esperto linguistico tenere apposito registro ove annotare le ore delle attivita.



ART. 9 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

Apposita Commissione, nominata dal Direttore del Centro Rapporti Internazionali, procedera alla
valutazione delle domande e a verificare l'idoneita dei candidati mediante colloquio.

ART. 10 - COLLOQUIO E GRADUATORIA

Il colloquio & fissato per il giorno mercoledi 15 luglio alle ore 9.00 presso il Centro Rapporti
Internazionali, Via Piave n. 42. Tale indicazione ha valore di comunicazione ufficiale per tutti i candidati.
La Commissione, sulla base dei risultati della valutazione dei candidati, procedera alla formazione della
graduatoria, che sara resa nota mediante pubblicazione sul sito web del CRI, www.cri.unimc.it entro il 23
luglio 2009, che ha valore di comunicazione ufficiale per tutti i candidati.

Il Centro Rapporti Internazionali si riserva il diritto di attingere alla presente graduatoria e quindi di
stipulare i contratti previsti al presente bando, solo in caso di effettiva necessita di attivare i corsi. Se
dovessero sorgere ulteriori necessita di esperti linguistici in futuro, il Centro Rapporti internazionali si
riserva la facolta di attingere alla presente graduatoria.

In ogni caso, in base alla normativa vigente, a ogni singolo idoneo potra essere conferito un solo incarico.

ART. 11 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento, ai sensi della legge n. 241/90, ¢ il Direttore Tecnico del CRI, Dott.ssa
Antonella Tiberi. Per ogni notizia o informazione attinente alla presente selezione & possibile contattare il
personale del Centro.

Il presente bando € reso disponibile sul sito web del CRI, www.cri.unimc.it.

IL RETTORE
(Prof. Roberto Sani)



