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MERITOCRAZIA
IN FAMIGLIA

l'impresa sfida il passaggio generazionale

CONVEGNO
GIOVEDI' 29 OTTOBRE 2009
ORE 9,45

Antica Biblioteca

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA

Piazza della Libertd

PROGRAMMA

(O {J PR LY INTRODUZIONE

LUIGI LACCHE'
Pro Retftore Universita degli Studi di Macerata

LUCIA DIGNANI
Presidente Giovani Imprenditori Confindustria Macerata

(O MRET] INTERVENTO

FILIPPO ASTONE
Giornalista del Mondo e autore del libro "Gli affari di famiglia"

(oI {-MAH[] TAVOLA ROTONDA

ANNA MARIA ARTONI
Presidente Confindustria Emilia Romagna

GIOVANNI CLEMENTONI
Presidente Clementoni S.p.a

DOMENICO SIMEONE

Docente di Pedagogia generale presso la Facoltd di
Scienze della formazione dell'Universitd degli Studi di
Macerata

CONDUCE

PIERLUIGI MASINI
Vice Direttore Il Resto del Carlino
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Info: MIRUS Eventi 0733.280211

PRESENTAZIONE

Massicce dosi di meritocrazia salveranno questo Paese.
Premiare i migliori e penalizzare i fannulloni € il metodo piu
efficace per accelerare la corsa di un ascensore sociale che
clientelismo e burocrazia hanno bloccato, contribuendo a
bloccare la crescita del Paese.

La nuova classe dirigente italiana dovrd salire sull'ascensore
del merito seguendo percorsi scolastici e professionali senza
scorciatoie, fondati su criteri di valutazione in grado di
esaltare talento e vocazione, e ostacolando quelle rendite di
posizione derivanti da fattori di appartenenza e censo.
Questa “nuova ltalia” fiorird in tutti i settori, dalla scuola alla
pubblica amministrazione, dalla politica al mondo delle
professioni.

Ma avanzare per merito varrd anche per le imprese e le
nuove generazioni di imprenditori? Qual & oggi il percorso dei
figli di fondatori, dentro e fuori le loro aziende, per “meritare” |l
ruolo avuto dai loro padri? E, pit in generale, quale sard il
futuro del capitalismo industriale fondato sul ruolo forte,
decisivo, a volte ingombrante, della famiglia?

Affronteremo questi femi, che riguardano anche il futuro del
tessuto industriale del nostro territorio, partendo dal libro di
Filippo Astone “Gli offari di famiglia”, dove viene affrontato, a
volte con ftinfe impietose, il problema del passaggio
generazionale in azienda aftraverso le storie di molti rampolli
del capitalismo italiano.

Le testimonianze dirette di giovani imprenditori che sono ai
vertici delle proprie aziende di famiglia, ci descriveranno il loro
percorso infrapreso per arrivare a “meritarsi” la “patente di
guida d'impresa”, e quali sono le opportunitd da cogliere ed i
rischi da affrontare nella difficile sfida del passaggio
generazionale.



