
      DECRETO N. 29 
 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MACERATA 
Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

          
Visto il D.D.A. n. 24 del 23  febbraio 2010, con il quale è stata  indetta una 

selezione per la progressione economica orizzontale del personale tecnico 
amministrativo in possesso dei requisiti di cui all’art. 79, comma 2  del CCNL 
2006/2009, con decorrenza 1° gennaio 2010; 
 Visto in particolare l’art. 5 del provvedimento sopra citato recante “Criteri di 
valutazione” e considerato che vi sono stati riscontrati i seguenti errori materiali: 
 
a) anzianità di servizio (acquisita  solo presso il comparto Università,  max. p. 20 
    con rapporto di lavoro a tempo indeteterminato) 
    nella Cat. attuale      punti 3 - anziché punti 4 - per ogni anno di servizio o fr.ne  pari o sup. a mesi 6 
    nelle Cat. inferiori    punti 1- anziché punti 2 - per ogni anno di servizio o fr.ne pari o  sup. a mesi 6 
  

omissis 
 
c) titoli culturali e professionali      max. p. 15  
1) per ogni attestato di frequenza a corsi formazione, convegni, seminari, 
     docenza a corsi formaz. al  personale – omettendo “ acquisiti o svolti  
     nel comparto Università o altra PA” -              p. 2 (max. p. 6)  
                                                   

omissis 
 
 Ritenuto opportuno rettificare, per i motivi sopra esposti, il citato bando emanato 
con D.D.A. n. 24  in particolare l’art. 5  lettere a) e c); 
 

DECRETA 
 

ART.1 
 Per le motivazioni di cui in premesse l’art.5 del D.D.A. n. 24 del 23 febbraio 
2010 è sostituito come segue: 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

 I criteri  di selezione ai fini della progressione economica all’interno della categoria 
sono i seguenti: 
 
a) anzianità di servizio (acquisita  solo presso il comparto Università,  max. p. 20 
    con rapporto di lavoro a tempo indeteterminato) 
    nella Cat. attuale      punti 4 per ogni anno di servizio o fr.ne  pari o sup. a mesi 6 



    nelle Cat. inferiori   punti 2 per ogni anno di servizio o fr.ne pari o sup. a mesi 6 
  
 
b) titolo di studio (ulteriore a quello previsto per l’accesso o qualif. rivestita) max. p.  5 
    (cat. B . diploma scuola media sup.                                        punti 5) 
    (cat. C   laurea trienn. o Dipl.Univ.                                         punti 3  
     – L/S, L/M, o V.O.                                                    punti 5) 
    (cat. D   master/dottorato ricerca/scuola di pec.                      punti 5) 
    (cat. EP  master/dottorato ricerca/scuola di spec.                   punti 5)  
 I punteggi dei titoli di studio non sono cumulabili tra loro.  
 
c) titoli culturali e professionali      max. p. 15  
1) per ogni attestato di frequenza a corsi formazione, convegni, seminari,  
     docenza a corsi formaz. al  personale acquisiti o svolti nel comparto Università  
     o altra P.A                                                       p. 2 (max. p. 6) 
2) per ogni attestato di partecipazione a gruppi di lavoro, commissioni,  
     incarichi speciali (gruppi di lavoro su progetti e innovazioni organizzative 
     e/o tecnologiche, commissioni di gare, di concorso, elettorali, di vigilanza)     p. 2 (max. p. 6)  
3) per ogni  pubblicazione                                                                                       p. 1 (max. p. 1) 
4) per ogni incarico di responsabile di struttura, ufficio o servizio formalmente 
   attribuito: per ogni anno o fraz.ne  pari o superiore a mesi 6                                p. 2 (max. p. 6)  
5) per ogni idoneità in concorsi per l’accesso alla qualifica superiore a quella di 
   appartenenza  e/o ex qualifiche ivi confluite                                                         p. 2 (max. p. 4) 
6) contratti c/o Università di Macerata di co.co.co. o co.co.pro.: 
     per ogni anno o f.ne  pari o sup. 6 mesi                                                               p. 2 (max. p. 4) 
7) rapporti di lavoro a tempo determinato c/o comparto Univ.  
    per ogni anno o f.ne pari o sup. 6 mesi                                                                  p. 3 (max. p. 6)  
8) rapporti di lavoro  c/o altra P.A.                       
     per ogni anno  o fr.ne pari o  sup. 6 mesi                                                             p. 2  (max. p. 4)  
9) abilitazione all’esercizio della professione                                                           p. 2  (max. p. 2) 
 
 Saranno valutati esclusivamente i titoli posseduti alla data del 31 dicembre 2009 
 

ART.2 
 Rimane confermata la data di scadenza per la presentazione delle domande 
prevista dall’art.3 del D.D.A. n.24 del 23.2.2010. 
 
Macerata, lì 3 marzo 2010    
 

      IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
     (dott.ssa Maria Grazia COPPONI) 
 
 
IG 


