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UUNNIIVVEERRSSIITTÀÀ  DDEEGGLLII  SSTTUUDDII  DDII  MMAACCEERRAATTAA  

  

IILL  DDIIRREETTTTOORREE  AAMMMMIINNIISS TTRRAATTIIVVOO   
 

  

VVIISS TTII i Decreti del D.A. n. 160 e n. 161, entrambi del 18.11.2008, mediante i quali sono 
state indette, ai sensi dell’art. 80 del CCNL e del Regolamento di Ateneo per la 
disciplina della progressione verticale del personale tecnico amministrativo 
dell’Università di Macerata, due selezioni, per titoli ed esami, per l’accesso alla 
categoria EP- area amministrativa-gestionale; 

VVIISS TTII i Decreti del D.A. n. 193 e n. 196, entrambi del 22.12.2008, attraverso i quali 
sono stati approvati gli atti delle selezioni di cui sopra; 

CCOO NNSS IIDDEERRAATTOO che i 4 vincitori delle selezioni per la progressione verticale sono stati 
inquadrati nella cat. EP con decorrenza 30.12.2008; 

CCOO NNSS IIDDEERRAATTOO che il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, con delibera del 3 
dicembre 2009 (punto n. 4 o.d.g.), ha autorizzato la stipula di un contratto di transazione 
che ha determinato l’inquadramento, sempre nella cat. EP, di una ulteriore unità di 
personale utilmente collocatasi nella graduatoria di merito approvata con D.D.A. n. 193 
del 22.12.2008; 

CCOO NNSS IIDDEERRAATTOO che entrambi gli artt. 7 dei bandi per le progressioni verticali sopra citati 
– “Formulazione ed approvazione della graduatoria” – recitano all’ultimo comma: “Ad 
essa (graduatoria) si attingerà, esclusivamente, qualora i vincitori non assumano 
servizio o lascino vacante il posto occupato entro i termini di validità della graduatoria 
stessa”; 

CCOO NNSS IIDDEERRAATT II, da un lato, gli effetti indotti alla politica dell’Ateneo in materia di 
assunzioni dai provvedimenti adottati dal legislatore e dal Governo in materia di turn 
over e di requisiti minimi per l’offerta formativa e, dall’altro lato, l’indifferibile 
esigenza dell’Amministrazione di poter contare su figure professionali apicali dotate di 
alta qualificazione;   

CCOO NNSS IIDDEERRAATTOO che le modifiche normative sopravvenute hanno sensibilmente inciso, 
mutandola, la situazione di fatto e l’interesse pubblico in ragione dei quali 
l’Amministrazione dell’Ateneo aveva precedentemente ritenuto opportuno privilegiare, 
ai fini dell’inquadramento professionale dei propri dipendenti, l’indizione di nuove 
procedure concorsuali rispetto alla soluzione di scorrimento delle graduatorie esistenti.  

RRIITTEENN UUTTOO per tali ragioni necessario e legittimo, valutata non ostativa la disposizione 
di cui all’art. 24 del D.Lgs. 150/2009 (non preclusiva dell’utilizzo delle graduatorie in 
vigore né dello spazio d’impiego di soluzioni adottate, anche in precedenza, in 
osservanza delle previsioni legislative e contrattuali), procedere con la revoca, ai sensi 
dell’art. 21 quinquies della Legge n. 241/1990, delle clausole di limitazione dello 
scorrimento delle graduatorie approvate con Decreti del D.A. n. 193 e n. 196, entrambi 
del 22.12.2008, contenute nei bandi destinati alle progressioni verticali di cui ai Decreti 
D.A. n. 160 e n. 161, entrambi del 18.11.2008; 
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RRIITTEENN UUTTOO altresì di poter procedere con l’utilizzo di tali graduatorie ai fini 
dell’inquadramento nella cat. EP, posizione economica EP1 - Area Amministrativa 
gestionale, dei soggetti risultati professionalmente idonei, con conseguente impiego di 
un numero di punti organico, ad oggi disponibili, pari a 0,30; 

VVIISS TTAA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.01.2010 (punto 7.2 o.d.g.), 
con la quale  anche l’organo di governo dell’Ateneo si è orientato, in considerazione 
delle difficoltà connesse alla contingenza storica e delle esigenze di garantire efficienza 
e professionalità nella gestione, verso la soluzione dello scorrimento delle graduatorie in  
vigore formate per la categoria professionale EP; 

VVEERRIIFF IICCAATT AA  la compatibilità finanziaria dell’operazione e informate preventivamente 
le OO.SS.; 

D E C R E T A 

1. Di revocare, ai sensi dell’art. 21 quinques della Legge 241/1990, entrambe le 
disposizioni contenute negli artt. 7 dei Decreti D. A. n. 160 e n. 161 del 18.11.2008, di 
limitazione all’attingimento alle graduatorie. In particolare sono revocati i seguenti 
periodi: “Ad essa si attingerà, esclusivamente, qualora i vincitori non assumano 
servizio o lascino vacante il posto occupato entro i termini di validità della graduatoria 
stessa”; 

2. Di procedere all’inquadramento nella cat. EP, posizione economica EP1, Area 
Amministrativa-gestionale, dei soggetti risultati idonei nelle graduatorie approvate con i 
Decreti D. A. n. 193 del 22.12.2008 e n. 196 del 22.12.2008, dando mandato all’Ufficio 
Personale Tecnico Amministrativo di procedere con la stipula dei relativi contratti.  

3. Di dare pubblicità al presente provvedimento mediante: 

• affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, sito in Macerata, Piaggia della Torre 
n. 8; 

• pubblicazione sul sito web istituzionale alla pagina: 
http://www.unimc.it/ateneo/bandi-e-concorsi/personale -tecnico-amministrativo.  

Macerata, 12 febbraio 2010 

      Il Direttore Amministrativo 
                         (Dott.ssa Maria Grazia Copponi)  

 


