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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MACERATHRY

Dipartimento di Scienze dell’Educazione e della Formazione

AVVISO DI SELEZIONE

PER L'AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MACERATA
PER ATTIVITA DI TECNICO-SCIENTIFICA E DI SUPPORTO ALLA RICERCA NELL’AMBITO DEL
PROGETTO TEMPUS “"SINC@HE - SOCIAL INCLUSION IN HIGHER EDUCATION”

Visto 1art. 7, commi 6 e ss. del d.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001;

Vista la L. n. 133/2008;

Vista la L. 248/2006, art.32;

Vista la Circolare n. 2 del 11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
Vista la L. 102/2009, art. 17, comma 30bise ss.;

vista la legge 240/2010 art. 18 commi 5 e 6 in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario;

visto il Regolamento d'Ateneo per I'amministrazione, la finanza e la contabilitd, emanato con D.R.
n. 579/1997 e successive modifiche ed integrazioni;

visto il Regolamento per Vaffidamento a terzi di incarichi di collaborazione, emanato con D.R. n.
841 del 06/07/2009 ed integrato e coordinato con D.R. n. 978 del 26/09/2009;

viste le note del Direttore Amministrativo dell'Universita degli Studi di Macerata, (nota del 17/07/2008
prot. n. 7544 Pos. 1PP/25 e nota del 24/11/2009 prot. n. 13941 Pos. IPP/25) nelle quali vengono forniti
chiarimenti e indicazioni in merito al'affidamento di incarichi di collaborazione esterna ed in merito al
Controllo preventive di legittimita della Corte dei Conti, sulla base dell'art. 7 del d.Igs. 30 marzo 2001 n.
165 e successive modifiche ed integrazioni e dell’ art. 17 del decreto-legge n. 78/2009, convertito in
legge n. 102/2009;

vista la richiesta di ricognizione interna di figure professionali ai sensi dell‘art. 7, comma 6 del D.Lgs.
165/2001, inviata il giorno 14/11/2011 (Prot. n. 595/2011 - Pos. IC/BA) dat Segretario Amministrativo
del Dipartimento di Scienze dell'educazione e della formazione all‘attenzione del Responsabile Area
Personale;

Vista la delibera della Giunta del Dipartimento del 20/12/2011, con la quale si autorizza il Dipartimento
a procedere ali'instaurazione di un rapporto di collaborazione esterna per la realizzazione dell’attivita
tecnico-scientifica e di supporto alla ricerca nellambito del progetto TEMPUS “SINC@HE - Social
Inclusion in Higher Education”;

Considerato che, come previsto dall'art. 3 comma 1 del Regolamento per laffidamento a terzi di
consulenze e collaborazione” (D.R. n. 841 del 06/07/2009), & ammesso il ricorso a soggetti estranei
all'Ateneo per Vaffidamento di specifici incarichi in quanto:
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a) l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze istituzionali attribuite dall'ordinamento
al'Universita, fa riferimento a obiettivi e progetti specifici e determinati e risulta coerente con le
esigenze di funzionalita dell'amministrazione;

b) la prestazione & di natura temporanea ed altamente qualificata, in quanto connessa a professioni
intellettuali per le quali € richiesta una particolare e comprovata specializzazione universitaria;

¢) l'oggetto, la durata, il luogo e il compenso della collaborazione sono preventivamente determinati,
come riportato ai successivi artt. 1, 2 e 3 del presente avviso;

d) I'Universita ha accertato preliminarmente Iimpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno per lo svolgimento dell‘attivita in oggetto;

it Direttore del Djpartimento di Scienze delleducazione e della formazione dellUniversita degli Studi di
Macerata,

RENDE NOTO

Art. 1 - DESCRIZIONE

Nellambito del Progetto TEMPUS “SINC@HE - Social Inclusion in Higher Education” & indetta, in
esecuzione della delibera del 20/12/2011 della Giunta del Dipartimento di Scienze dell'educazione e
della formazione, una procedura di valutazione comparativa per titoli e cofloquio volta alla stesura di
una graduatoria finalizzata alla stipula di n. 1 incarico di collaborazione presso il Dipartimento di Scienze
del'educazione e della formazione dell'Universita degli Studi di Macerata per o svolgimento di attivita
tecnico-scientifica e di supporto alla ricerca.

Neflo specifico, I'oggetto della collaborazione sara costituito dal supporto alle sequenti attivita di ricerca:
1) analisi delle politiche e delle azioni per Iinclusione sociale nelle universita;

2) sviluppo di un modello e dei relativi servizi per Iinclusione e il supporto agli studenti disabili
nell'universita del Montenegro;

3) design, sviluppo e implementazione di percorsi di apprendimento online (compresi i materiali) per gli
operatori universitari coinvolti.

Art. 2 - LUOGO E DURATA

L'attivita oggetto della collaborazione potrd non essere svolta principalmente presso le strutture
dell'Universita degli Studi di Macerata e potra prevedere anche la necessit3 di svolgere missioni in altre
localita nazionali o estere.

L'attivita avra inizio presumibilmente in data 20/03/2012 e si dovra concludere entro il 14/10/2014, per
un impegno complessivo pari indicativamente a n. 63 giornate di 7,5 ore ognuna. Il collaboratore,
titolare del contratto previsto dal presente avviso, avra Vonere di redigere un registro, appositamente
forito dalla Segreteria del Dipartimento prima dell‘inizio dell'attivita, all'interno del quale dovra indicare
data, ore ed attivita svolta. Tale registro, al termine dell’attivita prevista, andra consegnato alla
Segreteria del Dipartimento di Scienze dell'educazione e della formazione, debitamente sottoscritto in
originale, La prestazione verra espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia,
senza vincoli di subordinazione, orario e gerarchia.
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Art. 3 - COMPENSO

Per la prestazione oggetto del presente incarico verra corrisposto un compenso per un importo
complessivo non superiore a € 17.500,00 (diciassettemilacinquecento/00) al lordo degli oneri a carico
del collaboratore e al lordo degii oneri a carico dell’Ateneo. Il compenso verra determinato in base alle
attuali disposizioni fiscali e pertanto potrebbe essere suscettibile di modifica, a causa di eventuali
variazioni che dovessero intervenire successivamente alla pubblicazione del presente avviso. Parimenti,
al momento della liquidazione del compenso, I'importo dello stesso verra calcolato in base alle norme
previdenziali e fiscali che regolano la posizione giuridica del soggetto vincitore della selezione. 1)
compenso sara subordinato all'effettiva erogazione dei fondi UE relativi al progetto TEMPUS “"SINC@HE
- Social Inclusion in Higher Education”. I Responsabile del procedimento controllera periodicamente il
corretto svolgimento dell'incarico, mediante verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli
obiettivi affidati. La liquidazione del compenso, dietro presentazione di un’attestazione dell’attivita
svolta, sara condizionata alla valutazione insindacabile defla congruita del lavoro svolto da parte del
Responsabile del procedimento e del Responsabile scientifico del progetto.

Art. 4 - REQUISITI DI AMMISSIONE
I requisiti di ammissione alla presente valutazione comparativa sono i seguenti:

a) godere dei diritti civili e politici;

b) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

C) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

d) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta (legge n. 244/2007, art. 3
comma 76) e quindi essere in possesso di uno dei sequenti titoli accademici indispensabili

a. laurea specialistica o magistrale secondo il nuovo ordinamento;
b. laurea vecchio ordinamento;
c. laurea triennale seguita da percorsi didattici universitari ulteriori, finalizzati alla
specializzazione richiesta.
La procedura di valutazione comparativa & finalizzata all'individuazione di un candidato in possesso dei
seguenti requisiti professionali:

o titoli culturali attinenti I'oggetto dell'incarico;

o esperienze professionali inerenti;

o competenze specifiche per svolgere l'incarico.

In esito alla procedura di cui al capoverso precedente, il Dipartimento di Scienze dell’educazione e della

formazione si riserva di stipulare it contratto di collaborazione esterna con il soggetto individuato
attraverso [a selezione.

Il collaboratore dovra espletare personaimente Iattivitd, oggetto del contratto, in piena autonomia,
senza alcun vincolo di subordinazione né di esclusivita nei confronti dell’Ateneo.,

Art. 5 - DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato e sottoscritta in

originale dal candidato, dovra essere spedita in busta chiusa a mezzo raccomandata A/R
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entro e non oltre il giorno 10/01/2012 (fa fede il timbro postal nsegnata a mano
entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 10/01/2012, al seguente indirizzo:

Segreteria amministrativa del Dipartimento di Scienze dell'educazione e della formazione,

Piazzale Bertelli n. 1 (C.da Vallebona)

62100 Macerata.

Al fine di identificare le domande di selezione & obbligatorio riportare all‘esterno della busta la dicitura
“"OGGETTO: Avviso di selezione per attivita tecnico-scientifica e di supporto alla ricerca —
SINC@HE".

In mancanza dei suddetti requisiti si procedera all'esclusione dalla selezione.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae in formato europeo (scaricabile alla pagina http://europass.cedefop.europa.eu)
contenente una dettagliata descrizione degli studi e delle esperienze professionali e formative
maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della
valutazione, in relazione alla professionalita richiesta. Il curriculum dovra essere datato e
sottoscritto in originale dal candidato.

I candidati che consegneranno la domanda di partecipazione tramite raccomandata A/R
sono tenuti obbligatoriamente ad anticipare il frontespizio della domanda tramite fax al
numero 0733.2585927 entro le ore 13.00 del giorno 10/01/2012.

Per la consegna a mano si precisa che dal 2 gennaio 2012 al 5 gennaio 2012 nonché
Sabato, Domenica e festivi, le sedi universitarie rimarranno chiuse (per ulteriori specifiche
www.unimc.it/dsef ).

Art. 6 - VALUTAZIONE
La selezione awverra attraverso la valutazione dei titoli culturali e professionali e sara finalizzata ad
accertare la congruenza tra le competenze possedute dai candidati e quelle proprie de! profilo richiesto.
La valutazione sara integrata attraverso un colloquio con i candidati; tale colloquio avra ad oggetto
Fapprofondimento delle esperienze professionali maturate, la verifica del possesso delle specifiche
competenze in relazione alfincarico da conferire, nonché l'accertamento dell’attitudine a svolgere le
attivita previste.
La valutazione sara effettuata da una Commissione, nominata dal Direttore del Dipartimento di Scienze
dell'educazione e della formazione, composta da tre componenti scelti tra il personale docente,
dirigente e tecnico amministrativo dell'Universita, tra i quali il Responsabile scientifico del progetto.
Sono valutabili le categorie di titoli di seguito descritte e secondo il punteggio ivi indicato. La
commissione attribuira ai titoli e al colloquio un punteggio complessivo non superiore a 30 punti, cosi
ripartiti:

- titoli: 15 punti;

- colloquio: 15 punti.

L'ammissione in graduatoria richiede una valutazione complessiva di almeno 21/30. I candidati esclusi
dalla procedura saranno avvisati tramite e-mail.

La graduatoria sara redatta sulla base della somma dei punteggi ottenuti per:
o titoli culturali e professionali - MAX PUNTI 5:
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Titoli post fauream correlati al campo di attivita previsto nel progetto.

o esperienze professionali - MAX PUNTI 5:
Esperienza nella gestione/partecipazione difa progetti europei, possibilmente con paesi partner
dei Balcani occidentali.

o competenze specifiche per svolgere l'incarico - MAX PUNTI 5:
Capacita di policy analysis e di analisi comparativa. Competenze nella progettazione di materiali
e percorsi di apprendimento online.

o colloquio - MAX PUNTI 15.

Durante il colloquio sara effettuata anche una specifica verifica della conoscenza della lingua inglese a
discrezione della commissione, anche con eventuali prove pratiche.

Il colloquio con i partecipanti alla selezione avra luogo il giorno 18/01/2012 alle ore 08.30 presso il
Dipartimente di Scienze dell’educazione e della formazione (Piazzale Bertelli 1 - C.da Vallebona -
Macerata).

Il presente bando vale come convocazione. L'assenza dei candidati al colloquio, qualunque ne sia
la causa, sara considerata a tutti gli effetti alla stregua di rinuncia alla partecipazione alla selezione.

In caso di parita di punteggio verra data preferenza al candidato con la minore etd anagrafica.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera un verbale delle operazioni
compiute, in cui dara conto delle attivita svolte e delle valutazioni espresse nei confronti dei candidati.
La Commissione rendera nota la graduatoria finale attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale
del'Universita di Macerata - sezione Bandi e concorsi (www.unimc.it) e sul sito del Dipartimento di
Scienze dell'educazione e della formazione - sezione News (www.unimc.it/dsef).

Il vincitore ricevera comunicazione scritta (tramite e-mail).

Il candidato vincitore dipendente di un ente pubblico, prima dell'inizio dell'attivita dovra produrre i nulla
osta dell'amministrazione di appartenenza (art. 53 D. Lgs. 165/2001).

L'eventuale rinuncia dellincarico dovrd pervenire alla Segreteria del Dipartimento di Scienze
dell'educazione e della formazione per iscritto, con conseguente cancellazione del soggetto dalla
graduatoria di riferimento.

Il Direttore del Dipartimento di Scienze dell'educazione e della formazione, dopo aver verificato la
regolarita della procedura, ne approvera gli atti e stipulerd con il vincitore della selezione un contratto
di prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2222 e segg. c.c.

La mancata presentazione alla stipula determina la decadenza dal diritto alla stipula medesima.

La partecipazione alla selezione e l'eventuale classificazione al primo posto della graduatoria non
genera in alcun modo obbligo di stipula del contratto in capo al Dipartimento di Scienze dell'educazione
e della formazione.

Il Dipartimento si riserva !a facolta di procedere all'affidamento del contratto in oggetto anche nel caso
in cui pervenga una sola domanda. Si riserva inoltre la facolta, a suo insindacabile giudizio, di non
procedere affatto all'affidamento deliincarico.

La Commissione si riserva la facolta di accertare d'ufficio la veridicita delle informazioni contenute nella
domanda di partecipazione e nel curriculum presentato dal vincitore.

La graduatoria € valida per tutta la durata del progetto.
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Art. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990¢ la prof.ssa Anna Ascenzi, Direttore
del Dipartimento di Scienze delfeducazione e della formazione delfUniversi@ degli Studi di Macerata (tel.
0733 258 5964 - e-mail: ascenzi@unimc.it).

Per avere ogni notizia o informazione attinente la presente selezione ci si pw rivolgere alla segreteria
amministrativa del Dipartimento di Scienze delfeducazione e della formazione al numero telefonico 0733
258 5929.

Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi delfart. 13 del d.Igs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono utilizzati
dal Dipartimento di Scienze delfeducazione e della formazione esclusivamente per lo svolgimento di
attivié strettamente correlate alla procedura comparativa di cui al presente awviso.

I candidati potranno, in ogni momento, esercitare il diritto di accesso ai dati personali trattati,
richiedendo faggiomamento, la rettifica e fintegrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima, il blocco dei dati trattati in violazione di legge.

Art. 9 -~ EFFICACIA DEL CONTRATTO

Ai sensi delfarticolo 17 comma 30 del D.L 78/2009, convertito con modificazioni nella Legge 102/2009,
gli atti e i contratti di cui alfart. 7 c. 6 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. sono soggetti al controllo preventivo
di legittimiti della Corte dei Conti. In conseguenza a ci fefficacia del contratto sag subordinata al parere
positivo della Corte dei Conti o al silenzio assenso.

Macerata, 21/12/2011
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